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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i
osoby wspotpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i
osoby wspoftpracujgce ze szkotg. Zawierajg zbiér regut pomagajacych tworzyé
przyjazne sSrodowisko w naszym Liceum a takze wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoS$cig na
tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poézn. zm.) -art. 23| 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1.

2.

o

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Pracownikiem pedagogicznym jest kazda osoba zatrudniona w | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym do prowadzenia zaje¢ o charakterze dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczym.

Pracownikiem niepedagogicznym jest kazda osoba zatrudniona w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym, ktora nie prowadzi zaje¢ o charakterze dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczym.

llekro¢ w dokumencie, uzywa sie stowa placowka, mowa o | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Gdansku.

Osoby wspoétpracujgce ze szkotg to pracownicy firm, instytucji i organizacji
wspierajgcych szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w
szkole praktyke zawodowa.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw
matoletniemu. Narusza prawa i dobra osobiste, powoduje cierpnie i szkody.
Przemoc fizyczna — (inaczej: naruszenie nietykalnosci osobistej) jest to celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg byC ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna/ psychiczna — (inaczej: naruszanie godnosci osobistej)
to powtarzajgce sie ponizanie i osmieszanie, wcigganie w konflikty,
manipulowanie dla wiasnych celéw, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi,
wymagania i oczekiwania, ktérym nie mozna sprostac.

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.



e Seksualizacja — proces, w wyniku ktérego wartosciowanie drugiej osoby oraz
siebie samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat atrakcyjnosci
seksualne;.

e Zaniedbywanie —(inaczej: naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob
bliskich) oznacza brak zaspokajania podstawowych potrzeb zaréwno
fizycznych (np. wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja) i
emocjonalnych (np. poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci i troski,
itp.), jak i opiekunczych (np. brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego).

e Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzgdzen elektronicznych, najczesciej
telefonu bgdz komputera. Bywa okreslana takze jako cyberbullying, nekanie,
dreczenie, przesladowanie w Internecie. Jej celem zawsze jest wyrzadzenie
krzywdy drugiej osobie.

e Przemoc roéwiesnicza — wystepuje, gdy dziecko doswiadcza roéznych form
przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych. Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy lub grupy sprawcéw.
Obejmuje przemoc werbalng (przezywanie, osmieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczng (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradzieze,
niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (np. ztosliwy SMS lub e-mail, wpis
w mediach spotecznos$ciowych, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw
osSmieszajgcych ofiare)

10.Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11.0soba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad ich realizacja.

12.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

ROZDZIAL 2

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy  szkoty = monitorujg  sytuacje i dobrostan  dziecka.



ROZDZIAL 3

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
| OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w
Ustawie — Karta Nauczyciela oraz weryfikuje kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych, przepisach
wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek
stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.
Podejmowane dziatania powinny by czytelne i przejrzyste, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

1. Bezposredni kontakt fizyczny z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego
intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
a. kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
dotyczacych  konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (np. rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

c. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

d. zagrozenie Ilub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osoéb trzecich

itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:

a. przemocy fizycznej (np. szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek naruszenie
integralnosci fizycznej matoletniego),



. erotyzowania relacji (flit stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

. seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),
. hamawiania do zachowan niezgodnych z prawem.

. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentéw
wrogich, wulgarnych, agresywnych, ziosliwie ironicznych, lekcewazgcych.
Komunikacja nie powinna:

. wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

. obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),

. upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

. narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosc¢ i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na
pochodzenie, rase, orientacje i tozsamos¢ seksualng, wyznanie i narodowosc.
Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

. wytagczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

. hieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

. nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

. zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

. pozwalanie na dominacje w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez
nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych,

. nierespektowanie zaimkéw osobowych wskazanych przez ucznia i
rodzica/opiekuna prawnego

W sytuacji, gdy matoletni zgtasza prosbe o zmiane zaimka, a jego rodzic/
opiekun prawny wyraza pisemng na to zgode, wychowawca powiadamia o tym
grono pedagogiczne.

. Spos6éb traktowania powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wszystkich uczniow ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb uczniédw z niepetnosprawnosciami, specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz posiadajacymi zaswiadczenia specjalistow.



Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byC Scisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

Kontakty online z uczniem powinny byC prowadzone za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Dopuszczone jest wykorzystanie innych kanatow
informacji, ktére umozliwiajg dokumentowanie kontaktow w postaci wydruku
(aplikacje internetowe stuzgce do wymiany wiadomosci, smsy). W sprawach
pilnych dotyczacych zadan szkolnych pracownik pedagogiczny ma mozliwosc
skontaktowania sie z mafoletnim oraz jego opiekunem prawnym w formie
rozmowy telefoniczne;.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe.

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z
przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu - zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informaciji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Informacja zwrotna w
najwiekszym mozliwym stopniu powinna opiera¢ sie na zaobserwowanych
faktach.

10.Pracownicy nie mogg ujawniaC informacji wrazliwych dotyczgcych uczniow

11.

osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wszelkich informacji na
temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane
sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawny.

ROZDZIAL 5
ZASADY KONTAKTOW Z UCZNIAMI POZA GODZINAMI PRACY

1.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady niewskazany.



Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem Ilub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

telefon (tylko w sytuacji interwencji);
stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora
szkoty, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow,
opiekunow i pracownikow.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktébw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 6
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI.

1.

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy  uwzglednianiu godnosci i potrzeb  wszystkich  matoletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi,
uzywaé wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyC i
obrazac. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czynic
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazié.



7. Uczniowie nie powinni zacheca¢ sie do spozywania alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, a takze nie powinni uzywac¢ ich
w obecnosci innych uczniéw.

ROZDZIAL 7

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI BYCIA
SWIADKIEM / PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. W przypadku
a) bycia swiadkiem krzywdzenia matoletniego, kazdy pracownik ma obowigzek:

e Woyrazi¢ natychmiastowy jawny sprzeciw.

e Jesli wymaga tego sytuacja fizycznie odseparowac sprawce przemocy od
osoby poszkodowane;.

e Jesliwymaga tego sytuacja udzieli¢ wsparcia osobie poszkodowanej (rozmowa/
pierwsza pomoc medyczna/ wezwanie pogotowia ratunkowego).

e Jesli wymaga tego sytuacja, wezwac policje.

e Powiadomi¢ psychologa/ pedagoga szkolnego, ktéry sporzadza notatke
stuzbowg i podejmuje odpowiednie kroki.

2. W przypadku

a) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika pedagogicznego placowki, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
oraz przekazania informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi
placowki, ktérzy podejmujg stosowne kroki.

b) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika niepedagogicznego placéwki, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek zgtosic¢ informacje pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu. Pedagog lub psycholog po otrzymaniu informacji, sporzgdza
notatke stuzbowg i podejmuje stosowne kroki.

c) stwierdzenia lub podejrzenia osoby spoza placowki o stosowaniu przemocy wobec
dziecka, osoba ta ma obowigzek zgtoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi lub dyrektorowi placowki, ktérzy podejmujg stosowne Kkroki.

ROZDZIAL 8

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB OSOBY SPOZA PLACOWKI

1. W przypadku:

a) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika pedagogicznego placéwki, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej



oraz przekazania informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi
placowki.

b) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika niepedagogicznego placowki, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek zgtosi¢ informacje pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu. Pedagog lub psycholog po otrzymaniu informacji, sporzgdza
notatke stuzbowa.

c) stwierdzenia lub podejrzenia osoby spoza placéwki o stosowaniu przemocy wobec
dziecka, osoba ta ma obowigzek zgtoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi lub Dyrektorowi placéwki.

2. Pracownik pedagogiczny, ktéry otrzymat informacje o domniemanym
krzywdzeniu dziecka, ma obowigzek poinformowania wychowawce lub
psychologa/pedagoga szkolnego, ktorzy dokonujg wstepnej weryfikacji
poprzez:

a) obserwacje dziecka
b) rozmowe z dzieckiem oraz fakultatywnie:

e rozmowe z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
e kontakt z inng placéwka badz instytucjg, ktdora moze wnies¢ informacje istotne
dla zaistniatej sytuaciji.

3. Jezeli podczas przeprowadzenia wstepnej weryfikacji, wychowawcy/
psychologowi/ pedagogowi szkolnemu, nie udato sie potwierdzi¢ badz
zaprzeczy¢ otrzymanych informaciji o krzywdzeniu dziecka, Dyrektor powotuje
zespoOt  interwencyjny, ktoremu przewodniczy. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza:

e pracownik, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu lub krzywdzeniu dziecka,
e wychowawca ucznia,

e pedagog lub psycholog szkolny,

e oraz inni pracownicy, ktérzy mogg wnies¢ informacje istotne dla sprawy.

4. Powofany zespdt interwencyjny podejmuje optymalne dla sytuacji dziecka
dziatania (kierujgc sie zaleceniami Procedury Interwencji w Sytuaciji
Krzywdzenia Dziecka przyjetej Zarzgdzeniem Nr 197/15 Prezydenta Miasta
Gdanska z dnia 18 lutego 2015roku), w tym:

e informuje o zajsciu Policje, Pogotowie Ratunkowe,

e informuje Centrum Interwenciji Kryzysowej w Gdansku,

e informuje o sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka,

e informuje pracownikow socjalnych, asystentow rodziny, kuratorow sgdowych
(zawodowych, spotecznych), osoby lub instytucje nadzorujgce funkcjonowanie
rodziny, jezeli rodzina przebywa pod ich kuratelg,

e zawiadamia Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,



wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

Zespodt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktory zostaje
przekazany wychowawcy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu.

Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek wdrozenia zalecen planu pomocy
w relacji z uczniem.

Sytuacja dziecka jest monitorowana przez wychowawce, pedagoga i
psychologa szkolnego.

W przypadku braku pozytywnych efektow po zastosowaniu planu pomocy,
Dyrektor szkoty ponownie zwotuje zespot interwencyjny, w celu wypracowania
nowego planu pomocy dla ucznia i rodziny.

ROZDZIAL 9

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest
ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

1.

Osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego, przekazuje ja
wychowawcy klasy, /pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi
szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe 2z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjg¢ i upewnia sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym
miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o podjetych dziataniach i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Dyrektor informuje rodzicow o obowigzkach szkoty zgtaszania do zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, Dyrektor szkoty niezwtocznie sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetenciji tych instytuciji.
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ROZDZIAL 10

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ ROWIESNIKA

1. W przypadku:

a) doswiadczenia lub bycia swiadkiem aktu przemocy, uczen ma mozliwosc zgtoszenia
informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi placowki.

b) podejrzenia rodzica o przemocy doswiadczanej przez jego dziecko ze strony
rowiesnika, rodzic ma mozliwos¢ zgtoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi, Dyrektorowi placowki.

c) w przypadku bycia s$wiadkiem lub podejrzenia przemocy réwiesniczej przez
pracownika niepedagogicznego, postepuje on wg zasad zawartych w Roz.7, pkt.1-2

d) w przypadku bycia swiadkiem lub podejrzenia przemocy roéwiesniczej przez
pracownika pedagogicznego, pracownik ma mozliwosc:

- zgtoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi
placowki, ktory jest zobowigzany podjg¢ odpowiednie dziatania interwencyjne lub:

- samodzielnie podjg¢ dziatania interwencyjne, w tym:

e odizolowa¢ ofiare przemocy od sprawcy,

e zapewniC opieke dla ucznidw uczestniczacych oraz bedacych swiadkiem
zdarzenia,

e porozmawiac o zaistniatej sytuacji z ofiarg przemocy (w pierwszej kolejnosci)

i sprawcg (w drugiej kolejnosci),

e zaproponowac¢ konstruktywne rozwigzanie (tj. mediacja, rozmowa obu stron,
spisanie kontraktu miedzy stronami, krgg naprawczy, konsultacje z
pedagogiem/ psychologiem szkolnym).

2. Pracownik podejmujgcy, na skutek zajscia, dziatania interwencyjne, sporzadza
notatke stuzbowa.

3. W przypadku, gdy pracownikiem przeprowadzajgcym dziatania interwencyjne
nie jest wychowawca, osoba zaangazowana w proces interwencyjny, jest
zobowigzana przekazac¢ informacje o przebiegu sprawy wychowawcy.

4. Wychowawca ucznia doswiadczajgcego przemocy oraz wychowawca sprawcy
przemocy przekazujg informacje o zajsciu rodzicom lub opiekunom prawnym.

5. W przypadku, gdy uczeh notorycznie dopuszcza sie stosowania przemocy
wobec innego ucznia placéwki, postepuje sie identycznie jak w Rozdz.8, pkt. 3-
9.

11



ROZDZIAL 11

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA | LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W GDANSKU

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dzieci
przez pracownika pedagogicznego, Dyrektor szkoty ma obowigzek zastosowac:

e rozmowe wyjasniajgca,

e rozmowe dyscyplinujgcg z wpisem do akt pracownika,

e odsuniecie od pracy z grupag,

e zgtoszenie wniosku do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze
Edukacji Narodowe;.

2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dzieci
przez pracownika niepedagogicznego, Dyrektor szkoty ma obowigzek
zastosowac:

e rozmowe wyjasniajgca,
e state odseparowanie od grupy,
e zwolnienie.

3. W przypadku stwierdzenia szczegolnie niebezpiecznych zachowan pracownika
wobec wychowankow (tj. znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu,
wykorzystywanie = seksualne), dyrektor placowki jest zobowigzany
poinformowac o sytuacji Policje lub Prokurature.

ROZDZIAL 12

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU GROZBY SAMOBOJCZEJ
MALOLETNIEGO

1. W sytuacji wystgpienia grozby samobodjczej ucznia, nalezy postepowal w
oparciu o Procedury i Strategie Zarzadzania Kryzysem w Szkole, {j.:

1) Ustali¢ i potwierdzi¢ rodzaj zdarzenia.
2) Nie pozostawia¢ dziecka samego.
3) Oceni¢ sytuacje:

e ryzyko umiarkowane (dziecko mowi o samobojstwie, nie méwi jak to zrobi i nie
wystepowaty u niego wczesniejsze proby samobdjcze),

e duze ryzyko (dziecko moéwi jak to zrobi, podejmowato wczesniejsze proby),

e ekstremalne ryzyko (dziecko dokonato samookaleczenia lub podjeto inne
dziatania zagrazajgce zdrowiu).

4) Usung¢ wszystko, co moze utatwic¢ realizacje zamiaru.
5) Zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i dyskrecje.
6) Zebrac¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia.

7) Wezwaé pomoc, jezeli jest taka potrzeba (policja, straz, pogotowie).
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8) Zadbac, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

9) Towarzyszy¢ dziecku.

10) Zawiadomic rodzicéw.

11) Sporzadzi¢ notatke i dotgczy¢ do akt dziecka.

12) Omowi¢ sytuacje i jej konsekwencje podczas spotkania Rady Pedagogicznej,
udokumentowac spotkanie.

ROZDZIAL 13

PROCEDURA INTERWENCJIW PRZYPADKU POSZUKIWANIA UCZNIA | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

1.

W przypadku, gdy pracownik pedagogiczny placowki otrzyma informacje o
zaginieciu dziecka, ma obowigzek, sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé
informacje wychowawcy i dyrektorowi placowki.

W przypadku, gdy pracownik niepedagogiczny placéwki otrzyma informacje o
zaginieciu dziecka, ma obowigzek, przekaza¢ informacje pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, ktory sporzadza notatke stuzbowg i o fakcie
powiadamia wychowawce ucznia.

Wychowawca, pedagog i psycholog szkolny, ktérzy otrzymali informacje o
zaginieciu dziecka majg obowigzek:

zrobi¢ wywiad srodowiskowy wérdod kolegow i kolezanek ucznia zaginionego,
skontaktowa¢ sie telefonicznie lub osobiscie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka,

jesli uzyskat nowe informacje wazne dla toczacej sie sprawy, zawiadomic
policje,

sporzadzi¢ notatke z podjetych dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 14

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z |INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa na lekcjach w pracowniach komputerowych.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem czionka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

Bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

Bez nadzoru na prywatnym sprzecie (telefon, laptop, tablet) matoletnich.
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Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb w pracowniach
komputerowych.

Okresowe sprawdzanie, czy na komputerze w bibliotece ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim
rozmowe na temat bezpieczehAstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytaczona na urzadzeniach uczniéw na
terenie instytucji (z wyjatkiem osobistych urzgdzen uzywanych z powodow
zdrowotnych).

ROZDZIAL 15

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.

Uzytkownik zobowigzuje sie do informowania administratora (opiekuna
pracowni) o wszelkich nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu sieci.

Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za sposob, w jaki wykorzystuje
sie¢, w tym za ftresci i inng zawartosC przesytanych wiadomosci, z
uwzglednieniem odpowiedzialnosci karnej za dziatanie niezgodne z prawem.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek
personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje
kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.
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6.

7.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo (znalezione niebezpieczne tresci na
komputerze), a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, szkota bezwzglednie
powiadamia policje.

ROZDZIAL 16

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1.

2.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku, gdy matoletni nie zgadza
sie na upublicznienie jego wizerunku, powinien zgtosic¢ ten fakt do wychowawcy,
a wychowawca osobie odpowiedzialnej za strony internetowe szkoty.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL 17
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1.

Plan wsparcia ustalany jest z uwzglednieniem: diagnozy problemu,
dotychczasowej sytuacji, potrzeb dziecka, mozliwosci realizacji dziatan we
wspotpracy z rodzicami, instytucjami wspierajgcymi.

Plan wsparcia opracowuje psycholog/pedagog z wychowawcg we wspotpracy
Z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:
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4.

e dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa.

o formy wsparcia oferowane przez szkote

e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

e o0sobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi

dziataniami interwencyjnymi a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,

zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,

rbwniez pozaszkolnej, udzielania wsparcia rodzicom i wspdtpraca

miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organdw scigania lub sadu itp.)

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia

matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-

pomocowe.

ROZDZIAL 18

ZASADY UDOSTEPNIANIA° PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1.

2.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.ilo.gda.pl

Uczniowie sg informowani o Standardach na godzinach wychowawczych w
pierwszym miesigcu nauki.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg zapoznawani ze Standardami na
pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaC sie z Standardami po zawarciu
umowy o prace. Zapoznanie sie z Standardami pracownicy szkoty potwierdzajg
podpisem.

ROZDZIAL 19
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich jest psycholog szkolny.

Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbierajg opinie rodzicéw, prawnych
opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji Standardéw (skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozmoéw z dzie€mi, rodzicami i opiekunami).
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji
pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji wspoétpracujgcych ze szkota.
Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany Ww
Standardach Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ na naruszenia w Szkole
ustalonych zapiséw.
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4.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardow.

ROZDZIAL 20
MONITORING

1.

2.

Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia
oraz za proponowanie zmian.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd
personelu placoéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow.

W ankiecie czionkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

ROZDZIAL 21
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

1.

Zapisz doktadnie date i godzine, kiedy incydent zostat zgtoszony.

2. Podaj imie i nazwisko dziecka, klase, do ktoérej uczeszcza, wiek, adres

zamieszkania (jesli dostepny) oraz wszelkie inne istotne informacije.

Opisz doktadnie to, co zostato zgtoszone, wtgczajgc miejsce, czas i wszelkie
istotne szczegdty zdarzenia (mozesz zacytowacé zwroty uzyte przez dziecko lub
inna osobe zawiadamiajgcy).

Jesliistniejg, uwzglednij dane wszelkich swiadkow incydentu, w tym ich imiona,
nazwiska, adresy i numery telefonéw kontaktowych. Mogg to by¢ réwniez
osoby, ktérym dziecko zgtaszato przemoc.

Opisz kroki, ktére podjeto w odpowiedzi na zgtoszenie, w tym komunikacje z
organami $cigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w
celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka itp.

Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktorymi zostat nawigzany kontakt w
zwigzku z incydentem.

ROZDZIAL 22
PRZEPISY KONCOWE

1.

Zatgcznikami do niniejszego dokumentu sa:
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e Procedury bezpieczenstwa w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym, stanowigce
uzupetnienie zestawu procedur postepowania w sytuacjach tego
wymagajgcych (zat. nr 1)

e wzOr ankiety ewaluacyjnej (zat. nr 2)

e wzor notatki stuzbowej zawarty w tabeli (zat. nr 3)

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Zarz. Nr 5/2019/20 Dyrektora ILO w Gdansku

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
w I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM IM. M. KOPERNIKA w GDANSKU

Powyzsze procedury zostaly opracowane w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680
11681.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019
r. poz. 7301 1287).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z2018 r.
poz. 969).

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 i24 4 oraz z 2019 r. poz. 730).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1148, 1078, 1287,16 1 1681).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691).

7. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532, 22017 r. poz. 1643 oraz z
2019 r. poz. 322).

8. Rozporzadzenie MEN z dn. 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249 oraz z 2018 1. poz. 214)

9. Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Gdansku oraz Regulamin
petienia dyzurdéw przez nauczycieli, Regulamin wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych, Regulamin dot.
opieki nad uczniami, ktorzy nie uczgszczajg na religi¢/etyke, Regulaminy przebywania na
obiektach sportowych, Regulamin pracowni chemiczne;j.

WSTEP

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, art. 6 pkt. 1 okresla obowigzki
nauczyciela: ,,Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng,
wychowawczq i opiekunczg, w tym zadania zwigzane 7 zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom”. Ponizsze procedury sg systemowym rozwigzaniem w tzw. sytuacjach ryzykownych,
kiedy w srodowisku szkolnym wzrasta prawdopodobienstwo niepozadanych i niebezpiecznych
zdarzen; pokazuja rozwigzania ujednolicone i systemowe, wskazuja osoby decyzyjne oraz
okreslajg zakres ich czynnosci.

CELE PROCEDUR

1/ zwigkszenie bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

2/ usprawnienie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach trudnych,
3/ wskazanie dzialan naprawczych,

4/ zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych,
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5/ wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

SPIS PROCEDUR I REGULAMINOW.

1. Bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.
2. Procedura zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ lekcyjnych.

98]

Procedura przebywania w budynku szkoty 0sob z zewnatrz.

4. Procedura bezpiecznego uzytkowania sprzetu sportowego oraz przebywania na obiektach
sportowych.

Procedura udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Procedury zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas: wyjs¢ grupowych, wycieczek
i zielonych szkoét.

Procedura przechowywania na terenie szkoty substancji chemicznych.

Procedury przygotowania obiektu i pracownikow.

Procedura postgpowania w przypadku popelnienia w szkole czynu karalnego.

10. Procedura postgpowania, w sytuacji, gdy uczen jest ofiara czynu karalnego.

oW

Y o~

11. Procedura postegpowania na wypadek znalezienia i uzywania przez uczniow substancji
psychoaktywnych.

12. Procedury postepowania w sytuacji wysokiego ryzyka, ze uczen moze popehic¢ samobojstwo.

13. Procedura postepowania z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

Ad. 1. Bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych

1.Uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory prowadzi te zajecia.

2. Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo uczniow — w szczegolnosci organizowaé prace
uczniéw na lekcji z uwzglednieniem zasad higieny pracy, natychmiast reagowac na pojawiajace si¢
zagrozenia. Nauczyciel okresla zasady przechowywania w czasie lekcji telefonow komoérkowych
nalezacych do uczniow.

3. Na przerwach miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli, ktorzy petnia dyzury.
Dyzury sg petnione wg Regulaminu dyzurow.

4. Sale lekcyjne podczas przerw powinny by¢ zamykane i wietrzone. Uczniowie podczas przerw nie
moga zostawa¢ w salach bez opieki nauczyciela.

5. Opieka nad uczniami, ktorzy nie uczgszczaja na religi¢/etyke odbywa si¢ wg zasad opisanych
w Regulaminie dot. opieki tymi uczniami.

6. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ indywidualnych, ktore odbywajg si¢ w domu ucznia
odpowiadaja jego rodzice/prawni opiekunowie. Realizacja tego typu zaje¢ odbywa si¢ wg Regulaminu
zaje¢¢ indywidualnych.

7. Nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, np. kota zainteresowan z uczniami ma
obowigzek sporzadzaé na biezaco liste obecnosci uczestnikow zaje¢. Lista obecnosci jest czgscig
dokumentacji zaje¢ dodatkowych i podlega kontroli przez Dyrektora szkoty.
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Ad. 2. Procedura zwalniania si¢ zaje¢ lekcyjnych i opuszczania terenu szkoly

1.Uczniowie nie maja prawa bez zgody i wiedzy nauczyciela przedmiotu opuszczac¢ zajg¢ w trakcie
ich trwania.

2. Uczniowie nie majg prawa w czasie lekcji oraz w czasie przerw szkolnych opuszcza¢ terenu szkoty
bez wiedzy 1 zgody wychowawcy lub nauczyciela.

3.Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
tylko na prosbg rodzica /prawnego opiekuna. Zwolnienie z zaje¢ jest mozliwe tylko wtedy, gdy rodzice
zawiadomi w formie papierowej lub elektronicznej przez GPE wychowawce, o takiej potrzebie.
Rodzice biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zajgc.

4. Uczen peloletni moze sam zwolni¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych tylko wtedy, jesli zlozy pisemne
zawiadomienie o takiej potrzebie do wychowawcy klasy oraz jesli w dokumentacji wychowawcy
znajduje sie zgoda rodzica na taka forme zwalniania pelnoletniego ucznia, zlozona podczas
zebrania z rodzicami.

5. Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy niezwlocznie po przyjsciu do szkoty
lub rodzic przesyta przez e-dziennik do wychowawcy lub tez mailowo do sekretariatu szkoty- przed
planowanym opuszczeniem szkoty przez ucznia;

6. Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odmowic, jezeli:

a/ uzna, ze uczen niepetnoletni sam napisat prosbe i sfatszowat podpis,

b/ jezeli w tym dniu na danej lekcji zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne,

¢/ w dniu zapowiedzianych sprawdzianéw uczen moze by¢ zwolniony jedynie,

z waznych powodow (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzgdowe lub rodzinne).

7. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu,
pedagog, dyrektor/wicedyrektor szkoty.

8.Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnieniu z zaje¢ moga by¢é w razie watpliwosci
weryfikowane przez rodzicow podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy.

9 W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

10. W tresci ,,zwolnienia z zaje¢” musi znalez¢ si¢ formula, Ze rodzic ucznia
niepelnoletniego przyjmuje pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie jego nieobecnoSci
w szkole; uczen pelnoletni oSwiadcza, Ze opuszcza szkol¢ na wlasng odpowiedzialnos¢.

11.Nieobecno$¢ na pierwszych godzinach lekcyjnych powinna zosta¢ usprawiedliwiona
zgodnie z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

13.Dostrczone zwolnienia lub przestane na GPE pozostaja w teczce wychowawcy do konca
roku szkolnego.
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Ad. 3. Procedura przebywania w budynku szkoly osob z zewnatrz

1. Przebywanie w budynku szkoty osob innych niz uczniowie pracownicy szkoty podlega kontroli
przez wyznaczonych pracownikow szkoty.

2. Kazda osoba, wchodzaca po godzinie 6smej na teren szkoty ma obowigzek wpisac si¢ do ,,Rejestru
wej$¢ 1 wyjs$¢ na teren szkoty”. Jest on umieszczony obok drzwi wej$ciowych, a osobg uprawniong
do przestrzegania w/w formalnosci jest portier szkolny.

3. Wejscie na teren szkoly funkcjonariuszy/urzednikow i innych osoéb, odbywajacych zajecia
z uczniami, jest weryfikowane poprzez sprawdzenie legitymacji stuzbowej 1/lub potwierdzenie ich
tozsamosci. Weryfikacji dokonuje dyrektor/wicedyrektor lub wyznaczony pracownik szkoty.

Ad. 4. Procedura bezpiecznego uzytkowania sprzetu sportowego

1. Nauczyciele wychowania fizycznego informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego o zasadach
bezpieczenstwa na lekcjach oraz bezpiecznym korzystaniu ze sprzetu sportowego. Zapoznajg uczniow
z regulaminami korzystania z obiektow sportowych: sali gimnastycznej, boisk sportowych, sitowni, sali
do tenisa stolowego oraz regulaminem korzystania z szatni sportowe;.

2. Na obiektach sportowych znajduja si¢ w wyznaczonym i widocznym miejscu regulaminy okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen sportowych i sprzgtu sportowego.

3. Przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy uzytkowany sprzet jest
sprawny oraz, czy nie ma zagrozen na obiekcie.

4. Prowadzacy zaj¢cia zapoznaje bioracych w nich udziatl z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

5. Uczniowie mogg korzystac ze sprzetu sportowego tylko pod opiekg nauczyciela.

6. Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzetu, ktorego uzycie moze stworzy¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.

7. Korzysta¢ ze sprzetu nalezy wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem.

8. Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania si¢ wynoszenia poza teren szkoty sprzetu
1 urzadzen stanowigcych wyposazenie obicktu sportowego. Wszelkie celowe uszkodzenia sprzgtu,
urzadzen i wyposazenia przez ucznia bedg usuwane na koszt rodzicoéw/ prawnych opiekundéw ucznia.

Ad. 5 Procedura udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna w przypadku osob nieposiadajacych kwalifikacji medycznych
ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia osoby potrzebujacej pomocy w odpowiedniej pozyciji,
wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

2. Pierwszej pomocy przedmedycznej udziela uczniom nauczyciel, ktory w danym momencie jest
opiekunem ucznidéw lub inny pracownik szkoty.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty lub wskazana osoba niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu
dyrektora/wicedyrektora szkotly, a nastepnie rodzicow/prawnych opiekunéow ucznia.
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4. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel lub pracownik szkoly wzywa karetke pogotowia a nastepnie niezwlocznie zawiadamia
dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

5. W sytuacji, kiedy udzielenie pierwszej pomocy wymaga od nauczyciela oddalenia si¢ od pozostatych
ucznidéw, nauczyciel zawiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty, ktory ustala opiekuna dla uczniow.
W sytuacji nieobecnosci dyrektora/wicedyrektora szkoty, nauczyciel sam ustala opiekuna dla pozostatej
grupy i dopiero wowczas oddala si¢, by udzieli¢ pomocy.

6. Pozostawienie pozostatych uczniow bez opieki jest niedopuszczalne.

7. W przypadkach, gdy uczen zgtasza wystapienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych),
nauczyciel po rozmowie z uczniem zawiadamia o takiej sytuacji rodzicoOw/prawnych opiekundw.
Nauczyciel w rozmowie z rodzicami/prawnymi opiekunami moze zasugerowa¢ konsultacje lekarska.

8. Rodzice/prawni opieckunowie lub lekarz przyjmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia po przybyciu
do szkoty.

Ad. 6 Procedury zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw podczas: wyj$¢ grupowych, wycieczek i
zielonych szkét

1. Wyjscia grupowe i wycieczki sg organizowane zgodnie z Regulaminem wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

2. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow. Rejestr
zawiera date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub program wyj$cia, miejsce i godzing
powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

3. Opiekun wyjs$cia i kierownik wycieczki ma obowigzek zapoznaé¢ uczniow z zasadami bezpieczenstwa
podczas przebywania ucznidow poza terenem szkoty. Kierownik wycieczki ma obowigzek zapoznaé
uczniéw z regulaminem wycieczki

4. Wszystkie wyjscia i wycieczki zaczynaja si¢ i koncza w szkole. Samodzielny powrét uczniow
do domu z wyj$cia lub wycieczki szkolnej mozliwy jest po wcze$niejszym przedstawieniu
pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw. Zgody dolaczane sa do kart wyjs¢ i wycieczek.
Uczen petnoletni o samodzielnym powrocie informuje pisemnie opiekuna wyjscia lub kierownika
wycieczki. Informacje te sg dotaczane do katy wyjscia lub wycieczki.

Ad. 7 Procedura przechowywania na terenie szkoly substancji chemicznych

1.Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywaé¢ w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami zawierajgcymi nazwe
substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujacymi o ich niebezpiecznym lub
szkodliwym dla zdrowia dziataniu.

3. Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk substancji chemicznych 1 mieszanin
niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji.

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z Regulaminem pracowni
chemicznej oraz z kartami charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin
niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zaj¢¢ oraz umieszcza te karty w tatwo dostgpnym miejscu.
Regulamin pracowni musi wisie¢ w pracowni chemicznej w wyznaczonym i widocznym miejscu.
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5. Karty charakterystyki zawiera¢ powinny scenariusze narazenia, w tym oceng substancji stanowigcych
sktadniki preparatow szczegdlnego rodzaju, takich jak np. metale, stanowigce sktadniki stopow zgodnie
z art. 31 Rozporzadzenia nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uzyciem substancji chemicznych dba, by substancje chemiczne
niebezpieczne 1 mieszaniny niebezpieczne byty przechowywane w zamknigtych, specjalnie do tego
przygotowanych pomieszczeniach.

7. Tylko pod opieka nauczyciela uczniowie wykonuja dzialania z uZyciem z substancji
chemicznych.

Ad. 8 Procedury przygotowania obiektu i pracownikow

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole wszyscy pracownicy zostang
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Szkolenia takie odbywacé si¢ beda
z czestotliwoscig co 5 lat.

2. Pomieszczenia szkoly — w szczeg6Inos$ci gabinet pielegniarki, sekretariat, dwie pracownie chemiczne,
sala gimnastyczna, sitownia/warsztat, pokdj socjalny personelu sprzatajacego — powinny byé
wyposazone w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek reagowaé na kazde zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Budynek oraz teren wokot szkoty jest monitorowany. Zasady dziatania monitoringu szkolnego
okresla Regulamin monitoringu.

Ad. 9. Procedura postepowania w przypadku popelnienia w szkole czynu karalnego

Procedura dotyczy czyndéw zabronionych przez ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich
rozumianych jako przestepstwo, przestepstwo skarbowe albo wykroczenie okreslone w artykutach:

art. 50a — posiadanie noza, maczety lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu
publicznym,

art. 51 — zaklocenie spokoju lub porzadku publicznego,

art. 69 — umys$lne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow,

art. 74 — niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakdw ostrzegawczych,

art. 76 — rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,

art. 85 — samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znakow,

art. 87 — prowadzenie pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu,

art. 119 — kradziez lub przywlaszczenie,

art. 122 — paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzgc o tym, ze pochodzi ono z kradziezy,
art. 124 — niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,

art. 133 — spekulacja biletami, tzw. konik,

art. 143 — utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzadzen uzytku publicznego.

1. Osoba, ktora byla $wiadkiem lub dostrzegla zagrozenie popetnienia czynu karalnego w szkole
zobowigzania jest do powiadomienia dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor szkoty odpowiada za ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia

3. W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoly, wyznaczone przez Dyrektora
osoby powinny zatrzymaé i przekazaé sprawce dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod
opieke.

4. Dyrektor szkoly powinien powiadomié rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zaistniatym
przypadku.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Policji w przypadku, gdy sprawa
jest powazna (np. rozboj, uszkodzenie ciata, itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem
szkoly i jego tozsamo$é jest nieznana. Do obowigzkéw dyrektora nalezy takze zabezpieczenie
ewentualnych dowodow lub przedmiotow pochodzacych z przestepstwa 1 przekazanie ich Policji.

Ad. 10 Procedura postepowania, kiedy uczen jest ofiara czynu karalnego

Sytuacja, w ktorej uczen stal si¢ ofiara czynu karalnego zabronionego przez ustawe o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry byt §wiadkiem lub dostrzegt zagrozenie, powinien udzielié
ofierze ww. czynu pierwszej pomocy przedmedycznej (o ile zachodzi taka potrzeba) oraz niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty o zajsciu.

2. W sytuacji, kiedy ofierze ww. czynu potrzebna jest pomoc lekarska nauczyciel lub pracownik szkoty
postepuje zgodnie z Procedurg udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Obowigzkiem Dyrektora szkoly jest niezwloczne powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekundéw
ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego.

3. Nastepnie Dyrektor szkoly ma obowigzek niezwlocznie wezwac Policje, szczegolnie w przypadku,
kiedy istnieje koniecznoéé profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia.

4. W dalszej kolejnosci ofiara czynu karalnego powinna otrzymaé pomoc, wsparcie psychologiczne.

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé
policje - tel 997 lub 112

Ad. 11. Procedura postepowania na wypadek znalezienia i uzywania przez uczniow substancji
psychoaktywnych

Procedurg uruchamia si¢ w sytuacji, kiedy wystepuje : (1) zagrozenie rozpowszechnianiem srodkéw
odurzajacych (narkotykow, dopalaczy) lub alkoholu, (2) zagrozenie zdrowia ucznia po uzyciu $rodka
odurzajgcego lub spozycia alkoholu oraz (3) zagrozenie zdrowia ucznia w wyniku wypadku w szkole
lub poza nig.
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1. W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoly, nalezy:

a/ zachowac szczegdlne $rodki ostroznosci,

b/ zabezpieczy¢ substancj¢ przed dostgpem do niej uczniow oraz ewentualnym jej zniszczeniem,
powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktoéry nastgpnie powiadamia Policje,

¢/ ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy,

d/ przekaza¢ Policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ o zaistniatej sytuacji,

e/ opracowac i prowadzi¢ dziatania edukacyjne dot. w/w problematyki.

2. W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkéw odurzajacych nalezy:

a/ odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

b/ powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

¢/ powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia Policje,

d/ zazgda¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji,

e/ zazada¢ od ucznia pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawartosci kieszeni,

f/ powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow ucznia,

g/ poinformowac¢ rodzicéw o obowiagzujacych procedurach w szkole/placoéwce,

h/ przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci rodzicow / opiekunow prawnych ucznia rozmowe o ztamaniu
obowigzujacego prawa szkolnego; w  dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia;

i/ podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i rozprowadzania srodkow
odurzajacych.

3. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem nalezy:

a/powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

b/ odizolowac ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

¢/ powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

d/ przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,

¢/ powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji,

f/ powiadomi¢ rodzicoOw ucznia z prosba o przybycie do szkoty/placowki,

g/ poinformowac rodzicoOw o obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania na wypadek
znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia;

h/przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami wskazujac argumenty dla zagrozenia zdrowia, wskazaé
dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomocg w zaistniatej sytuacji,

powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

4. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami nalezy:

a/przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b/poinformowaé pielegniarke/pedagoga szkolnego,

¢/ w momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
d/ przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,

e/ poinformowac dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji,
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f/ wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundow ucznia,

g/ przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postgpowania,

h/ przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami oraz z uczniem,

i/ zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstapieniu odurzania si¢, wskaza¢ dziatania, instytucje
mogace shuzy¢ pomocag w zaistniatej sytuacji,

j/ opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,

k/ wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowa¢ i ewaluowac efekty,

1/ powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

5. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia ,,dopalaczami”:

a/ przekazac¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b/ w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

¢/ poinformowac pedagoga/psychologa szkolnego,

d/ przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,

e/ poinformowac dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji,

f/ wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

g/ wezwac do szkotly rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

h/ przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postepowania,

i/ przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub indywidualnie w celu
wyciszenia emocji,

j/ udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu od odurzania si¢,
k/ opracowa¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,

1/ wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluowac efekty,
m/powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

6/ Procedura postgpowania w przypadku odmowy wspélpracy przez rodzicow:

a/ szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje,

b/ powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujgce procedury postgpowania,

¢/ szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i1 wsparcia ucznia,

d/ szkota udziela informacjii przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z uczniem,
e/ szkota wspotpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktorym umieszczono ucznia,

f/ szkota monitoruje ucznia do czasu osiggni¢cia przez niego petnoletnio$ci.

Ad. 12. Procedury postepowania w sytuacji wysokiego ryzyka, popelnienia samoboéjstwa
przez ucznia

Oceniamy ryzyko jako wysokie, gdy wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonat
samookaleczenia, podjat probe nieudanego zamachu samobdjczego.

1. Nauczyciel, ktory ocenit jako wysokie ryzyko popehienia przez ucznia samobojstwa, zawiadamia
o tym niezwlocznie wychowawce i pedagoga szkolnego oraz dyrektora/wicedyrektora szkoly. W razie
potrzeby podejmuje niezwlocznie dziatania w celu ratowania zycia i zdrowia poszkodowanego zgodnie
z procedura udzielenia pierwszej pomocy.
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2. Wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia niezwlocznie rodzicow/ opiekunow prawnych
0 sytuacji ucznia.

3. Dyrektor szkoty dokonuje wyboru priorytetow i ustala strategie dziatania w konsultacji z pedagogiem
szkolnym, uzalezniajac ja od oceny sytuacji.

4 Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym zapewnia ochrone ucznia przed zbgdnymi czynnikami
stresujgcymi (np. kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.).

Ad 13. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

W szkole obowigzuje jednolity i konsekwentny system post¢powania nauczycieli z uczniem. Przez
ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze rozumie si¢ dziecko, ktdre notorycznie przejawia
co najmniej jedno z ponizszych zachowan :

a/ nie reaguje na proste polecenia nauczyciela,

b/ uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zajg¢¢ lekcyjnych,

¢/ zachowuje si¢ agresywnie wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
d/ swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (m.in. wymuszanie, grozenie, udziat
w bdjkach i pobiciach),

e/ uzywa wulgarnego stownictwa,

f/ wagaruje,

g/ razaco lekcewazy obowigzki szkolne,

h/ samowolnie wychodzi z lekeji,

i/ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub przerw opuszcza samowolnie teren szkoty,

j/ pali papierosy, takze e-papierosy oraz zazywa substancje psychoaktywne.

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji
szkolnej i rodzinnej uczniéw na poczatku roku szkolnego, m. in. przekazuje nauczycielom informacje
o opinii lub orzeczeniu, jesli uczen takie posiada, a w szczego6lnosci o potrzebie dostosowania dziatan
edukacyjnych.

2. Nauczyciele podejmujg dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemow
szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o istniejacych trudnosciach i
zapoznaje go ze swoim planem dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

4. W przypadku braku skutecznosci podejmowanych przez wychowawce oraz nauczycieli sSrodkow
zaradczych, wdrazana jest przez nich procedura postepowania wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) rozmowa indywidualna nauczyciela z uczniem;

3) wpis uwagi przez nauczyciela;

10



Zatacznik nr 1 do Zarz. Nr 5/2019/20 Dyrektora ILO w Gdansku

4) poinformowanie wychowawcy klasy przez nauczyciela o zaistniatych problemach;
5) rozmowa z uczniem z udzialem wychowawcy;

6) wezwanie przez wychowawce rodzicow na spotkanie w obecnosci pedagoga w celu podjecia
wspolnych ustalen i §rodkéw zaradczych (tres¢ rozmowy odnotowana w notatce ze spotkania);

7) zmotywowanie i zobowigzanie rodzica ucznia do pdj$cia z nim na badania psychologiczne lub inne
badania specjalistyczne adekwatne do rodzaju problemu;

8) ustne zgloszenie problemu przez wychowawcg klasy do Dyrektora Szkoty w celu poinformowania
g0 o podejmowanych $rodkach zaradczych;

9) upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy;
10) nagana wychowawcy na forum klasy;
11) rozmowa wychowawczo-dyscyplinujaca Dyrektora z uczniem,

12) zorganizowanie posiedzenia ,,zespotu wychowawczego” z udzialem Dyrektora, wychowawcy,
pedagoga, rodzicéw ucznia oraz innych osdb majacych z urzedu wptyw na ucznia i jego rodzing

(np. kurator sadowy, pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej, policjant ds. nieletnich itp.),

13) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy.

Gdanska, 26.09.2019r.
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Notatka stuzbowa

Imie i nazwisko
dziecka, klasa,
wiek, adres za-
mieszkania (jesli
dostepny),
wszelkie inne
istotne informa-
cje.

Dokladna data i
godzina zgto-
szenia.

Osoba zawiada-
miajaca o podej-
rzeniu krzyw-
dzenia.

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)'

Opis dziatan
podjetych przez
psychologal/
pedagoga

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wtasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O

inny rodzaj interwenciji (jaki?):

Dane organu/
placowek/ oséb/
instytucji, do
ktérych
zgtoszono
interwencje i z




Notatka stuzbowa

ktorymi sie
kontaktowano?
Wyniki Data: Dziatanie:
interwencji —
dziatan organéw
Iplacowekl/instyt
ucji/oséb (jesli
Szkota uzyskata
takie informacje)

" Opisz doktadnie to, co zostalo zgloszone, wigczajac miejsce, czas i wszelkie istotne
szczegoly zdarzenia (mozesz zacytowac zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajacg). Jesli istniejg , uwzglednij dane swiadkéw incydentu.

2 Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktérymi zostal nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.




Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktore obowigzuja w naszej Szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
matloletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matloletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone i przez
kogo? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji matoletnich i
rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujgcych sie pomoca i ochrong
matoletnich?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich? (odpowiedz
opisowa)




