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I Liceum Ogólnokształcące w Gdańsku  
Wały Piastowskie 6  
80-462 Gdańsk  
pomorskie  

Gdańsk, 2024-06-21  

  
  

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM 
IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W GDAŃSKU  

 

PREAMBUŁA  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły i 
osoby współpracujące ze szkołą jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek 
formie. Standardy ochrony małoletnich obowiązują wszystkich pracowników szkoły i 
osoby współpracujące ze szkołą. Zawierają zbiór reguł pomagających tworzyć 
przyjazne środowisko w naszym Liceum a także wytyczne dotyczące 
postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci.    

  

PODSTAWY PRAWNE  

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. 
zm.)  
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 
483 z późn. zm.)  
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1359)  
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 
2021 r. poz. 1249).  
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z 
późn. zm.).  
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 
r. poz. 1375 z późn. zm.).  
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z 
późn. zm.) -art. 23 i 24  
• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 
2023 r. poz. 1550 z późn. zm.).  
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ROZDZIAŁ 1  

OBJAŚNIENIE TERMINÓW  

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 
umowy zlecenia.  

2. Pracownikiem pedagogicznym jest każda osoba zatrudniona w I Liceum 
Ogólnokształcącym do prowadzenia zajęć o charakterze dydaktyczno - 
wychowawczo - opiekuńczym.  

3. Pracownikiem niepedagogicznym jest każda osoba zatrudniona w Liceum 
Ogólnokształcącym, która nie prowadzi zajęć o charakterze dydaktyczno - 
wychowawczo - opiekuńczym.  

4. Ilekroć w dokumencie, używa się słowa placówka, mowa o I Liceum 
Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Gdańsku.  

5. Osoby współpracujące ze szkołą to pracownicy firm, instytucji i organizacji 
wspierających szkołę, wolontariusze, stażyści, praktykanci odbywający w 
szkole praktykę zawodową.   

6. Dzieckiem/małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub 
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych 
lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza).  

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 
Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 
rodzinny.  

9. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 
lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym 
pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest:  

 Przemoc – zamierzone i wykorzystujące przewagę sił działanie przeciw 
małoletniemu. Narusza prawa i dobra osobiste, powoduje cierpnie i szkody.  

 Przemoc fizyczna – (inaczej: naruszenie nietykalności osobistej) jest to celowe 
uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem 
przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 
obrażenia wewnętrzne.  

 Przemoc emocjonalna/ psychiczna – (inaczej: naruszanie godności osobistej) 
to powtarzające się poniżanie i ośmieszanie, wciąganie w konflikty, 
manipulowanie dla własnych celów, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, 
wymagania i oczekiwania, którym nie można sprostać.  

 Przemoc seksualna – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do 
zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z 
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 
materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może 
być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  
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 Seksualizacja – proces, w wyniku którego wartościowanie drugiej osoby oraz 
siebie samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat atrakcyjności 
seksualnej.  

 Zaniedbywanie – (inaczej: naruszenie obowiązku do opieki ze strony osób 
bliskich) oznacza brak zaspokajania podstawowych potrzeb zarówno 
fizycznych (np. właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja) i 
emocjonalnych (np. poczucie bezpieczeństwa, doświadczenie miłości i troski, 
itp.), jak i opiekuńczych (np. brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku 
szkolnego). 

 Cyberprzemoc to przemoc z użyciem urządzeń elektronicznych, najczęściej 
telefonu bądź komputera. Bywa określana także jako cyberbullying, nękanie, 
dręczenie, prześladowanie w Internecie. Jej celem zawsze jest wyrządzenie 
krzywdy drugiej osobie.  

 Przemoc rówieśnicza – występuje, gdy dziecko doświadcza różnych form 
przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z użyciem technologii 
komunikacyjnych. Ma miejsce wtedy, gdy działanie ma na celu wyrządzenie 
komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny 
(powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy lub grupy sprawców. 
Obejmuje przemoc werbalną (przezywanie, ośmieszanie), relacyjną (np. 
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), 
fizyczną (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialną (np. kradzieże, 
niszczenie przedmiotów) oraz elektroniczną (np. złośliwy SMS lub e-mail, wpis 
w mediach społecznościowych, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów 
ośmieszających ofiarę) 

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoły 
pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na 
terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich to wyznaczony przez 
Dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad ich realizacją.  

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 
dziecka.  
  

ROZDZIAŁ 2  

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 
DZIECI  

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 
wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  
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ROZDZIAŁ 3  

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKÓW PRZED DOPUSZCZENIEM DO 
PRACY Z MAŁOLETNIMI W ZAKRESIE SPEŁNIANIA PRZEZ NICH WARUNKÓW 
NIEKARALNOŚCI ZA PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO WOLNOŚCI SEKSUALNEJ 
I OBYCZAJOWOŚCI.  

1. Dyrektor szkoły zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami określonymi w 
Ustawie – Karta Nauczyciela oraz weryfikuje kandydata do zatrudnienia w 
Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym.  

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach 
określonych w ustawie o pracownikach samorządowych, przepisach 
wykonawczych oraz obowiązku weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym.  

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stażyści, wolontariusze mają obowiązek 
stosować Standardy Ochrony Małoletnich.  

  
ROZDZIAŁ 4  

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIMI A 
PERSONELEM  

Pracownicy szkoły zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. 
Podejmowane działania powinny by czytelne i przejrzyste, aby zminimalizować ryzyko 
błędnej interpretacji zachowania.  

1. Bezpośredni kontakt fizyczny z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego 
intymności i godności.  

Przykładowe formy takiego kontaktu, to:  

a. kontakty na zajęciach sportowo-rekreacyjnych,  

b. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie 
fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia 
dotyczących konfliktów pomiędzy podopiecznymi (np. rozdzielenie 
zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie),  

c. działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z 
udzieleniem pierwszej pomocy),  

d. zagrożenie lub panika spowodowane czynnikami zewnętrznymi (pożar, 
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich 
itp.).  

2. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie 
zagrożenia lub noszące znamiona:  

a. przemocy fizycznej (np. szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek naruszenie 
integralności fizycznej małoletniego),  
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b. erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające 
spojrzenie),  

c. seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne),  

d. namawiania do zachowań niezgodnych z prawem.  

3. Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów 
wrogich, wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych, lekceważących. 
Komunikacja nie powinna:  

a. wzbudzać w małoletnim poczucie zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk),  

b. obniżać i niszczyć poczucie wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne 
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, 
negowanie uczuć),  

c. upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie),  

d. naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, 
podteksty o charakterze erotycznym).  

4. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i 
szacunek w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na 
pochodzenie, rasę, orientację i tożsamość seksualną, wyznanie i narodowość. 
Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest:  

a. wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym 
ignorowaniem potrzeb innych,  

b. nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich 
pozostałych,  

c. nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i 
wieku,  

d. zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach,  

e. pozwalanie na dominację w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez 
nie i wdrażanie nieformalnych zasad,  

f. przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez 
silniejszych,  

g. nierespektowanie zaimków osobowych wskazanych przez ucznia i 
rodzica/opiekuna prawnego  

 W sytuacji, gdy małoletni zgłasza prośbę o zmianę zaimka, a jego rodzic/ 
opiekun prawny wyraża pisemną na to zgodę, wychowawca powiadamia o tym 
grono pedagogiczne. 

5. Sposób traktowania powinien być dostosowany do możliwości 
rozwojowych wszystkich uczniów ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami, specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi oraz posiadającymi zaświadczenia specjalistów. 
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6. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być ściśle 
powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkołą ważnych dla 
małoletniego wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, 
zorganizowane przez szkołę wyjazdowe formy itd.),  

7. Kontakty online z uczniem powinny być prowadzone za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego. Dopuszczone jest wykorzystanie innych kanałów 
informacji, które umożliwiają dokumentowanie kontaktów w postaci wydruku 
(aplikacje internetowe służące do wymiany wiadomości, smsy). W sprawach 
pilnych dotyczących zadań szkolnych pracownik pedagogiczny ma możliwość 
skontaktowania się z małoletnim oraz jego opiekunem prawnym w formie 
rozmowy telefonicznej.  

8. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe.  

a. uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły 
jedynie przez rodziców/opiekunów lub osoby przez nich upoważnione,  

b. organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. 
wyjazd na wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę),  

c. opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna z 
przepisami o organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych,  

d. przy organizacji noclegu - zakwaterowania brane pod uwagę jest 
pokrewieństwo, relacje i płeć podopiecznych.  

9. Dyscyplinowanie małoletniego definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" 
komunikujące uczniom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, 
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiąże się ze stawianiem granic, 
kształtowaniem trwałego system wartości, adekwatnego poziomu samooceny 
oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji. Informacja zwrotna w 
największym możliwym stopniu powinna opierać się na zaobserwowanych 
faktach.  

10. Pracownicy nie mogą ujawniać informacji wrażliwych dotyczących uczniów 
osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom. Obejmuje to wizerunek ucznia, 
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 
prawnej.  

11. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na 
temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych 
wydarzeń organizowanych przez szkołę. Informacje na temat dziecka udzielane 
są jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawny.  

  

ROZDZIAŁ 5  

ZASADY KONTAKTÓW Z UCZNIAMI POZA GODZINAMI PRACY  

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady niewskazany. 
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2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z 
uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły.  

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też 
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki:   

 telefon (tylko w sytuacji interwencji);   

 służbowy e-mail;   

 służbowy komunikator;   

 dziennik elektroniczny.   

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub 
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora 
szkoły, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę.   

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje 
rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, 
w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, 
opiekunów i pracowników.  

6. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez 
przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

  

ROZDZIAŁ 6   

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI. 

1. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, 
przy uwzględnianiu godności i potrzeb wszystkich małoletnich. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego w 
jakiejkolwiek formie.   

2. Uczniom nie wolno używać przemocy, znęcać się nad uczniami słabszymi, 
używać wulgarnego, obraźliwego języka.   

3. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i 
obrażać. Nie wolno krzyczeć na innych małoletnich.   

4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności.   

5. Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić 
obraźliwych uwag, nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź 
atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać wobec innych uczniów przewagi 
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie 
głosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, 
które mogą ich zawstydzić lub obrazić.  
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7. Uczniowie nie powinni zachęcać się do spożywania alkoholu, wyrobów 
tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, a także nie powinni używać ich 
w obecności innych uczniów.  

 

ROZDZIAŁ 7  

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI BYCIA 
ŚWIADKIEM / PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO LUB 
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNEGO  

1. W przypadku  

a) bycia świadkiem krzywdzenia małoletniego, każdy pracownik ma obowiązek:  

 Wyrazić natychmiastowy jawny sprzeciw.  
 Jeśli wymaga tego sytuacja fizycznie odseparować sprawcę przemocy od 

osoby poszkodowanej.  
 Jeśli wymaga tego sytuacja udzielić wsparcia osobie poszkodowanej (rozmowa/ 

pierwsza pomoc medyczna/ wezwanie pogotowia ratunkowego). 
 Jeśli wymaga tego sytuacja, wezwać policję.  
 Powiadomić psychologa/ pedagoga szkolnego, który sporządza notatkę 

służbową i podejmuje odpowiednie kroki. 
 

2. W przypadku  

a) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika pedagogicznego placówki, że 
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 
oraz przekazania informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi 
placówki, którzy podejmują stosowne kroki. 

b) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika niepedagogicznego placówki, że 
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek zgłosić informację pedagogowi lub 
psychologowi szkolnemu. Pedagog lub psycholog po otrzymaniu informacji, sporządza 
notatkę służbową i podejmuje stosowne kroki. 

c) stwierdzenia lub podejrzenia osoby spoza placówki o stosowaniu przemocy wobec 
dziecka, osoba ta ma obowiązek zgłoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi, 
psychologowi lub dyrektorowi placówki, którzy podejmują stosowne kroki. 
 

ROZDZIAŁ 8  

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 
PRZEZ OPIEKUNÓW PRAWNYCH LUB OSOBY SPOZA PLACÓWKI  

1. W przypadku:  

a) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika pedagogicznego placówki, że 
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 
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oraz przekazania informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi 
placówki.  

b) stwierdzenia lub podejrzenia przez pracownika niepedagogicznego placówki, że 
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek zgłosić informację pedagogowi lub 
psychologowi szkolnemu. Pedagog lub psycholog po otrzymaniu informacji, sporządza 
notatkę służbową.  

c) stwierdzenia lub podejrzenia osoby spoza placówki o stosowaniu przemocy wobec 
dziecka, osoba ta ma obowiązek zgłoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi, 
psychologowi lub Dyrektorowi placówki.  

2. Pracownik pedagogiczny, który otrzymał informację o domniemanym 
krzywdzeniu dziecka, ma obowiązek poinformowania wychowawcę lub 
psychologa/pedagoga szkolnego, którzy dokonują wstępnej weryfikacji 
poprzez:  

a) obserwację dziecka   

b) rozmowę z dzieckiem oraz fakultatywnie:   

 rozmowę z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,   
 kontakt z inną placówką bądź instytucją, która może wnieść informacje istotne 

dla zaistniałej sytuacji.   
 

3. Jeżeli podczas przeprowadzenia wstępnej weryfikacji, wychowawcy/ 
psychologowi/ pedagogowi szkolnemu, nie udało się potwierdzić bądź 
zaprzeczyć otrzymanych informacji o krzywdzeniu dziecka, Dyrektor powołuje 
zespół interwencyjny, któremu przewodniczy. W skład zespołu 
interdyscyplinarnego wchodzą:  
 

 pracownik, który otrzymał informację o podejrzeniu lub krzywdzeniu dziecka,   
 wychowawca ucznia,  
 pedagog lub psycholog szkolny,   
 oraz inni pracownicy, którzy mogą wnieść informacje istotne dla sprawy. 

  
4. Powołany zespół interwencyjny podejmuje optymalne dla sytuacji dziecka 

działania (kierując się zaleceniami Procedury Interwencji w Sytuacji 
Krzywdzenia Dziecka przyjętej Zarządzeniem Nr 197/15 Prezydenta Miasta 
Gdańska z dnia 18 lutego 2015roku), w tym:   
 

 informuje o zajściu Policję, Pogotowie Ratunkowe,   
 informuje Centrum Interwencji Kryzysowej w Gdańsku,   
 informuje o sytuacji rodziców lub prawnych opiekunów dziecka,   
 informuje pracowników socjalnych, asystentów rodziny, kuratorów sądowych 

(zawodowych, społecznych), osoby lub instytucje nadzorujące funkcjonowanie 
rodziny, jeżeli rodzina przebywa pod ich kuratelą,   

 zawiadamia Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich,   
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 wszczyna procedurę Niebieskiej Karty. 
  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w 
punkcie poprzedzającym.  

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który zostaje 
przekazany wychowawcy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu.  

7. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek wdrożenia zaleceń planu pomocy 
w relacji z uczniem.  

8. Sytuacja dziecka jest monitorowana przez wychowawcę, pedagoga i 
psychologa szkolnego.  

9. W przypadku braku pozytywnych efektów po zastosowaniu planu pomocy, 
Dyrektor szkoły ponownie zwołuje zespół interwencyjny, w celu wypracowania 
nowego planu pomocy dla ucznia i rodziny.  

  
ROZDZIAŁ 9  

PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA 
PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO  

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18. roku życia, jest 
ofiarą przemocy w rodzinie, należy podjąć następujące kroki:  

1. Osoba, która powzięła informację o krzywdzeniu małoletniego, przekazuje ją 
wychowawcy klasy, /pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi 
szkoły.  

2. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem w celu 
potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje o tym, jakie działania jest 
zobowiązany podjąć i upewnia się, że dziecko będzie w dotychczasowym 
miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych działań. 

3. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoły rodziców/opiekunów prawnych, 
przeprowadza z nimi rozmowę, informuje o podjętych działaniach i przedstawia 
propozycję ustalenia planu bezpieczeństwa.  

4. Dyrektor informuje rodziców o obowiązkach szkoły zgłaszania do zespołu 
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
prokuratury oraz do sądu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec 
małoletniego.  

5. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań 
proponowanych przez szkołę, Dyrektor szkoły niezwłocznie składa 
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd 
w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postępowania 
leży w kompetencji tych instytucji.  
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ROZDZIAŁ 10  

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 
PRZEZ RÓWIEŚNIKA  

1. W przypadku:  

a) doświadczenia lub bycia świadkiem aktu przemocy, uczeń ma możliwość zgłoszenia 
informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi placówki.  

b) podejrzenia rodzica o przemocy doświadczanej przez jego dziecko ze strony 
rówieśnika, rodzic ma możliwość zgłoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi, 
psychologowi, Dyrektorowi placówki.  

c) w przypadku bycia świadkiem lub podejrzenia przemocy rówieśniczej przez 
pracownika niepedagogicznego, postępuje on wg zasad zawartych w Roz.7, pkt.1-2  

d) w przypadku bycia świadkiem lub podejrzenia przemocy rówieśniczej przez 
pracownika pedagogicznego, pracownik ma możliwość:  

- zgłoszenia informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi 
placówki, który jest zobowiązany podjąć odpowiednie działania interwencyjne lub:  

- samodzielnie podjąć działania interwencyjne, w tym:  

 odizolować ofiarę przemocy od sprawcy,  
 zapewnić opiekę dla uczniów uczestniczących oraz będących świadkiem 

zdarzenia,  
 porozmawiać o zaistniałej sytuacji z ofiarą przemocy (w pierwszej kolejności)  

i sprawcą (w drugiej kolejności),  

 zaproponować konstruktywne rozwiązanie (tj. mediacja, rozmowa obu stron, 
spisanie kontraktu między stronami, krąg naprawczy, konsultacje z 
pedagogiem/ psychologiem szkolnym).  
 

2. Pracownik podejmujący, na skutek zajścia, działania interwencyjne, sporządza 
notatkę służbową. 

3. W przypadku, gdy pracownikiem przeprowadzającym działania interwencyjne 
nie jest wychowawca, osoba zaangażowana w proces interwencyjny, jest 
zobowiązana przekazać informację o przebiegu sprawy wychowawcy.  

4. Wychowawca ucznia doświadczającego przemocy oraz wychowawca sprawcy 
przemocy przekazują informację o zajściu rodzicom lub opiekunom prawnym.  

5. W przypadku, gdy uczeń notorycznie dopuszcza się stosowania przemocy 
wobec innego ucznia placówki, postępuje się identycznie jak w Rozdz.8, pkt. 3-
9. 
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ROZDZIAŁ 11  

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 
PRZEZ PRACOWNIKA I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO W GDAŃSKU  

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dzieci 
przez pracownika pedagogicznego, Dyrektor szkoły ma obowiązek zastosować: 

 rozmowę wyjaśniającą,  
 rozmowę dyscyplinującą z wpisem do akt pracownika,  
 odsunięcie od pracy z grupą,  
 zgłoszenie wniosku do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze 

Edukacji Narodowej.  
2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dzieci 

przez pracownika niepedagogicznego, Dyrektor szkoły ma obowiązek 
zastosować: 

 rozmowę wyjaśniającą,  
 stałe odseparowanie od grupy, 
 zwolnienie.  

3. W przypadku stwierdzenia szczególnie niebezpiecznych zachowań pracownika 
wobec wychowanków (tj. znęcanie się fizyczne i psychiczne o dużym nasileniu, 
wykorzystywanie seksualne), dyrektor placówki jest zobowiązany 
poinformować o sytuacji Policję lub Prokuraturę.  

 

ROZDZIAŁ 12  

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU GROŹBY SAMOBÓJCZEJ 
MAŁOLETNIEGO  

1. W sytuacji wystąpienia groźby samobójczej ucznia, należy postępować w 
oparciu o Procedury i Strategie Zarządzania Kryzysem w Szkole, tj.:  

1) Ustalić i potwierdzić rodzaj zdarzenia.  

2) Nie pozostawiać dziecka samego.  

3) Ocenić sytuację:  

 ryzyko umiarkowane (dziecko mówi o samobójstwie, nie mówi jak to zrobi i nie 
występowały u niego wcześniejsze próby samobójcze),  

 duże ryzyko (dziecko mówi jak to zrobi, podejmowało wcześniejsze próby),  
 ekstremalne ryzyko (dziecko dokonało samookaleczenia lub podjęło inne 

działania zagrażające zdrowiu).  

4) Usunąć wszystko, co może ułatwić realizację zamiaru.  

5) Zapewnić dziecku bezpieczeństwo i dyskrecję.  

6) Zebrać wstępne informacje o okolicznościach zdarzenia.  

7) Wezwać pomoc, jeżeli jest taka potrzeba (policja, straż, pogotowie).  
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8) Zadbać, żeby interwencja służb przebiegła dyskretnie.  

9) Towarzyszyć dziecku.  

10) Zawiadomić rodziców.  

11) Sporządzić notatkę i dołączyć do akt dziecka.  

12) Omówić sytuację i jej konsekwencje podczas spotkania Rady Pedagogicznej, 
udokumentować spotkanie.  

 

ROZDZIAŁ 13  

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU POSZUKIWANIA UCZNIA I LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  

1. W przypadku, gdy pracownik pedagogiczny placówki otrzyma informację o 
zaginięciu dziecka, ma obowiązek, sporządzić notatkę służbową i przekazać 
informacje wychowawcy i dyrektorowi placówki.  

2. W przypadku, gdy pracownik niepedagogiczny placówki otrzyma informację o 
zaginięciu dziecka, ma obowiązek, przekazać informację pedagogowi lub 
psychologowi szkolnemu, który sporządza notatkę służbową i o fakcie 
powiadamia wychowawcę ucznia.  

3. Wychowawca, pedagog i psycholog szkolny, którzy otrzymali informację o 
zaginięciu dziecka mają obowiązek:  

 zrobić wywiad środowiskowy wśród kolegów i koleżanek ucznia zaginionego,  
 skontaktować się telefonicznie lub osobiście z rodzicami lub opiekunami 

prawnymi dziecka,  
 jeśli uzyskał nowe informacje ważne dla toczącej się sprawy, zawiadomić 

policję,  
 sporządzić notatkę z podjętych działań interwencyjnych.  

 

ROZDZIAŁ 14  

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 
ELEKTRONICZNYCH  

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno 
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych 
standardach bezpieczeństwa na lekcjach w pracowniach komputerowych.  

a. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:  
pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych;  

b. Bez nadzoru członka personelu – na przeznaczonych do tego komputerach, 
znajdujących się na terenie placówki (dostęp swobodny);  

c. Bez nadzoru na prywatnym sprzęcie (telefon, laptop, tablet) małoletnich.  
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3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. 
Do obowiązków tej osoby należą działania według poniższych procedur:  

a. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb w pracowniach 
komputerowych.  

b. Okresowe sprawdzanie, czy na komputerze w bibliotece ze swobodnym 
dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 
znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który 
korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, który przeprowadza z nim 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku 
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informację, że uczeń jest 
krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.   

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły ma on 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 
Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z 
Internetu przez uczniów podczas zajęć.   

5. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 
wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na urządzeniach uczniów na 
terenie instytucji (z wyjątkiem osobistych urządzeń używanych z powodów 
zdrowotnych). 

  

ROZDZIAŁ 15  

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI   
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE  

1. Użytkownik zobowiązuje się do informowania administratora (opiekuna 
pracowni) o wszelkich nieprawidłowościach w funkcjonowaniu sieci.   

2. Użytkownik ponosi wyłączną odpowiedzialność za sposób, w jaki wykorzystuje 
sieć, w tym za treści i inną zawartość przesyłanych wiadomości, z 
uwzględnieniem odpowiedzialności karnej za działanie niezgodne z prawem.   

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek 
personelu stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich 
wprowadzenia.  

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu przekazuje 
kierownictwu placówki, które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub 
pedagogiem.  

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  
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6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska 
informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w 
rozdziale dotyczącym procedur interwencji w przypadku podejrzenia 
krzywdzenia dziecka.  

7. W przypadku, gdy zostało złamane prawo (znalezione niebezpieczne treści na 
komputerze), a tożsamości sprawcy nie udało się ustalić, szkoła bezwzględnie 
powiadamia policję.   

 

ROZDZIAŁ 16  

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce  

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku dziecka.  

3. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu 
dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego dziecka.  

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki 
może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania 
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 
kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna 
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

6. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w 
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku, gdy małoletni nie zgadza 
się na upublicznienie jego wizerunku, powinien zgłosić ten fakt do wychowawcy, 
a wychowawca osobie odpowiedzialnej za strony internetowe szkoły.  

7. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.  
 

ROZDZIAŁ 17  
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU 
KRZYWDZENIA  

1. Plan wsparcia ustalany jest z uwzględnieniem: diagnozy problemu, 
dotychczasowej sytuacji, potrzeb dziecka, możliwości realizacji działań we 
współpracy z rodzicami, instytucjami wspierającymi.  

2. Plan wsparcia opracowuje psycholog/pedagog z wychowawcą we współpracy 
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. 

3. Plan wsparcia uwzględnia:  
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 działania interwencyjne mające na celu zapewnienie uczniowi 
bezpieczeństwa.  

 formy wsparcia oferowane przez szkołę  
 zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje 

taka potrzeba. 
 osobę odpowiedzialną za wdrożenie i monitorowanie realizacji planu.  

4. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi 
działaniami interwencyjnymi a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, 
zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, 
również pozaszkolnej, udzielania wsparcia rodzicom i współpraca 
międzyinstytucjonalna.  

5. Plan wsparcia ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej karty”, uzyskanie 
informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp.)  

6. W przypadku realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, plan wsparcia 
małoletniego tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-
pomocowej.  
 

ROZDZIAŁ 18  

ZASADY UDOSTĘPNIANIA PRACOWNIKOM, MAŁOLETNIM I ICH 
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDÓW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA  

1. Standardy są zamieszczone na stronie internetowej szkoły pod adresem 
www.ilo.gda.pl  

2. Uczniowie są informowani o Standardach na godzinach wychowawczych w 
pierwszym miesiącu nauki.  

3. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są zapoznawani ze Standardami na 
pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku szkolnym.  

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Standardami po zawarciu 
umowy o pracę.  Zapoznanie się z Standardami pracownicy szkoły potwierdzają 
podpisem.  
 

ROZDZIAŁ 19  

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW  

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów Ochrony 
Małoletnich jest psycholog szkolny.  

2. Pedagog i psycholog szkolny na bieżąco zbierają opinie rodziców, prawnych 
opiekunów i dzieci o rezultatach realizacji Standardów (skargi, wnioski, uwagi, 
informacje pozyskane w trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami i opiekunami). 
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawców; nauczycieli; informacji 
pozyskanych ze środowiska lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą.  

3. Pracownicy szkoły, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w 
Standardach Ochrony Małoletnich oraz wskazywać na naruszenia w Szkole 
ustalonych zapisów.  
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4. Dyrektor wprowadza niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 
brzmienie Standardów. 
 

ROZDZIAŁ 20  

MONITORING  

1. Dyrektor placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 
Małoletnich w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia 
oraz za proponowanie zmian. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziału, przeprowadza wśród 
personelu placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów.  

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany 
Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w placówce.  

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziału, dokonuje opracowania 
wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie 
raport z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.  
 

ROZDZIAŁ 21  

WZÓR NOTATKI SŁUŻBOWEJ 

1. Zapisz dokładnie datę i godzinę, kiedy incydent został zgłoszony. 
2. Podaj imię i nazwisko dziecka, klasę, do której uczęszcza, wiek, adres 

zamieszkania (jeśli dostępny)  oraz wszelkie inne istotne informacje. 
3. Opisz dokładnie to, co zostało zgłoszone, włączając miejsce, czas i wszelkie 

istotne szczegóły zdarzenia (możesz zacytować zwroty użyte przez dziecko lub 
inna osobę zawiadamiającą). 

4. Jeśli istnieją, uwzględnij dane wszelkich świadków incydentu, w tym ich imiona, 
nazwiska, adresy i numery telefonów kontaktowych. Mogą to być również 
osoby, którym dziecko zgłaszało przemoc. 

5. Opisz kroki, które podjęto w odpowiedzi na zgłoszenie, w tym komunikację z 
organami ścigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, działania w 
celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecka itp. 

6. Wymień wszelkie instytucje lub osoby, z którymi został nawiązany kontakt w 
związku z incydentem. 

 

ROZDZIAŁ 22 

PRZEPISY KOŃCOWE  

1. Załącznikami do niniejszego dokumentu są:  



18 
 

 Procedury bezpieczeństwa w I Liceum Ogólnokształcącym, stanowiące 
uzupełnienie zestawu procedur postepowania w sytuacjach tego 
wymagających (zał. nr 1) 

 wzór ankiety ewaluacyjnej (zał. nr 2) 
 wzór notatki służbowej  zawarty w tabeli (zał. nr 3) 

 
2. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  
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PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA  
w I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM. M. KOPERNIKA w GDAŃSKU 

 

Powyższe procedury zostały opracowane w oparciu o następujące akty prawne: 

1. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 
i 1681.  

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 
r. poz. 730 i 1287). 

3. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 969). 

4. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 i24 4 oraz z 2019 r. poz. 730).  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia  31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1148, 1078, 1287,16 i 1681). 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych 
szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691). 

7. Rozporządzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643 oraz z 
2019 r. poz. 322). 

8. Rozporządzenie MEN z dn. 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach 
i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i 
profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. poz. 1249 oraz z 2018 r. poz. 214) 

9. Statut  I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Gdańsku oraz Regulamin 
pełnienia dyżurów przez nauczycieli, Regulamin wycieczek i wyjść szkolnych, Regulamin dot. 
opieki nad uczniami, którzy nie uczęszczają na religię/etykę, Regulaminy przebywania na 
obiektach sportowych, Regulamin pracowni chemicznej. 

WSTĘP 

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, art. 6 pkt. 1 określa obowiązki 
nauczyciela: ,,Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane  
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniom”. Poniższe procedury są systemowym rozwiązaniem w tzw. sytuacjach ryzykownych, 
kiedy w środowisku szkolnym wzrasta prawdopodobieństwo niepożądanych i niebezpiecznych 
zdarzeń; pokazują rozwiązania ujednolicone i systemowe, wskazują osoby decyzyjne oraz 
określają zakres ich czynności. 

CELE PROCEDUR 

1/ zwiększenie bezpieczeństwa w szkole oraz podczas wyjść i wycieczek szkolnych, 

2/ usprawnienie skuteczności oddziaływań wychowawczych szkoły w sytuacjach trudnych, 

3/ wskazanie działań naprawczych, 

4/ zapobieganie powtarzaniu się zachowań niepożądanych poprzez wskazanie działań 
profilaktycznych, 
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5/ wypracowanie metod współpracy ze środowiskiem rodzinnym ucznia. 

 

SPIS PROCEDUR I REGULAMINÓW. 

1. Bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 
podczas przerw międzylekcyjnych. 

2. Procedura zwalniania  uczniów z  zajęć lekcyjnych. 
3. Procedura przebywania w budynku szkoły osób z zewnątrz. 
4. Procedura bezpiecznego użytkowania sprzętu sportowego oraz przebywania na obiektach 

sportowych. 
5. Procedura udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 
6. Procedury zapewnienia bezpieczeństwa uczniów podczas: wyjść grupowych, wycieczek  

 i zielonych szkół. 
7. Procedura przechowywania na terenie szkoły substancji chemicznych. 
8. Procedury przygotowania obiektu i pracowników. 
9. Procedura postępowania w przypadku popełnienia w szkole czynu karalnego.  
10. Procedura postępowania, w sytuacji, gdy uczeń jest ofiarą czynu karalnego. 
11. Procedura postępowania na wypadek znalezienia i używania przez uczniów substancji 

psychoaktywnych. 
12.  Procedury postępowania w sytuacji wysokiego ryzyka, że uczeń może popełnić samobójstwo. 
13.  Procedura postępowania z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze. 

 

Ad. 1. Bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
oraz podczas przerw międzylekcyjnych 

1.Uczniowie podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych pozostają pod opieką 
nauczyciela, który prowadzi te zajęcia. 

2. Nauczyciel ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo uczniów – w szczególności  organizować pracę 
uczniów na lekcji z uwzględnieniem zasad higieny pracy, natychmiast reagować na pojawiające się 
zagrożenia. Nauczyciel określa zasady przechowywania w czasie lekcji telefonów komórkowych 
należących do uczniów.  

3. Na przerwach międzylekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli, którzy pełnią dyżury. 
Dyżury są pełnione wg Regulaminu dyżurów.  

4. Sale lekcyjne podczas przerw powinny być zamykane i wietrzone. Uczniowie podczas przerw nie 
mogą zostawać w salach bez opieki nauczyciela. 

5. Opieka nad uczniami, którzy nie uczęszczają na religię/etykę odbywa się wg zasad opisanych  
 w Regulaminie dot. opieki tymi uczniami. 

6. Za bezpieczeństwo ucznia podczas zajęć indywidualnych, które odbywają się w domu ucznia 
odpowiadają jego rodzice/prawni opiekunowie. Realizacja  tego typu zajęć  odbywa się wg Regulaminu 
zajęć indywidualnych. 

7. Nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia dodatkowe, np. koła zainteresowań z uczniami ma 
obowiązek sporządzać na bieżąco listę obecności uczestników zajęć.  Lista obecności jest częścią 
dokumentacji zajęć dodatkowych i podlega kontroli przez Dyrektora szkoły.  
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Ad. 2. Procedura  zwalniania się zajęć lekcyjnych i opuszczania terenu szkoły 

1.Uczniowie nie maja prawa bez zgody i wiedzy   nauczyciela przedmiotu opuszczać zajęć w trakcie 
ich trwania. 

2. Uczniowie nie mają prawa w czasie lekcji oraz w czasie przerw szkolnych opuszczać terenu szkoły 
bez wiedzy i zgody wychowawcy lub nauczyciela. 

3.Uczeń niepełnoletni może być zwolniony z zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych  
tylko na prośbę rodzica /prawnego opiekuna. Zwolnienie z zajęć jest możliwe tylko wtedy, gdy rodzice 
zawiadomi  w formie papierowej lub elektronicznej przez GPE wychowawcę, o takiej potrzebie. 
Rodzice biorą całkowitą odpowiedzialność za ucznia zwolnionego z zajęć. 

4. Uczeń pełnoletni może sam zwolnić się z zajęć lekcyjnych tylko wtedy, jeśli złoży pisemne 
zawiadomienie o takiej potrzebie do wychowawcy klasy oraz jeśli w dokumentacji wychowawcy 
znajduje się zgoda rodzica na taką formę zwalniania pełnoletniego ucznia, złożona podczas 
zebrania z rodzicami. 

5. Prośbę o zwolnienie  uczeń powinien pokazać wychowawcy niezwłocznie po przyjściu do szkoły  
 lub rodzic przesyła przez e-dziennik do wychowawcy lub też mailowo do sekretariatu szkoły- przed 
planowanym opuszczeniem szkoły przez ucznia; 

6. Wychowawca podejmuje decyzję o zwolnieniu lub może odmówić, jeżeli:  

a/ uzna, że uczeń niepełnoletni sam napisał prośbę i sfałszował podpis,   
b/ jeżeli w tym dniu na danej lekcji zaplanowane są sprawdziany lub prace pisemne,  
c/ w dniu zapowiedzianych sprawdzianów uczeń może być zwolniony jedynie,  
z ważnych powodów (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, ważne sprawy urzędowe lub rodzinne). 

7. Jeżeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia może zwolnić nauczyciel przedmiotu,  
pedagog, dyrektor/wicedyrektor szkoły. 

8.Wszystkie pisemne prośby rodziców o zwolnieniu z zajęć mogą być w razie wątpliwości 
weryfikowane przez rodziców podczas zebrań organizowanych przez wychowawcę klasy.  

9 W czasie gdy uczeń jest zwolniony nie może przebywać na terenie szkoły. 

10. W treści „zwolnienia z zajęć” musi znaleźć się formuła, że rodzic ucznia 
niepełnoletniego przyjmuje pełną odpowiedzialność za dziecko w czasie jego nieobecności 
w szkole; uczeń pełnoletni oświadcza, że opuszcza szkołę na własną odpowiedzialność. 

11.Nieobecność na pierwszych godzinach lekcyjnych powinna zostać usprawiedliwiona 
zgodnie z zasadami usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych. 

13.Dostrczone zwolnienia lub przesłane na GPE  pozostają w teczce wychowawcy do końca 
roku szkolnego. 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Zarz. Nr 5/2019/20 Dyrektora ILO w Gdańsku 
 

4 
 

Ad. 3. Procedura przebywania w budynku szkoły osób z zewnątrz 

1. Przebywanie w budynku szkoły osób innych niż  uczniowie pracownicy szkoły  podlega kontroli 
przez wyznaczonych pracowników szkoły. 

2. Każda osoba, wchodząca po godzinie ósmej na teren szkoły ma obowiązek wpisać się do „Rejestru 
wejść i wyjść na teren szkoły”. Jest on umieszczony obok drzwi wejściowych, a osobą uprawnioną  
do przestrzegania w/w formalności jest portier szkolny.  

3. Wejście na teren szkoły funkcjonariuszy/urzędników i innych osób, odbywających zajęcia  
z uczniami, jest weryfikowane poprzez sprawdzenie legitymacji służbowej i/lub potwierdzenie ich 
tożsamości. Weryfikacji dokonuje dyrektor/wicedyrektor lub wyznaczony  pracownik szkoły. 

 

Ad. 4. Procedura bezpiecznego użytkowania sprzętu sportowego 

1. Nauczyciele wychowania fizycznego informują uczniów na początku roku szkolnego o zasadach 
bezpieczeństwa na lekcjach oraz bezpiecznym korzystaniu ze sprzętu sportowego. Zapoznają uczniów 
z regulaminami korzystania z obiektów sportowych: sali gimnastycznej, boisk sportowych, siłowni, sali 
do tenisa stołowego oraz  regulaminem korzystania z szatni sportowej. 

2. Na obiektach sportowych znajdują się w wyznaczonym i widocznym miejscu regulaminy określające 
zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń sportowych i sprzętu sportowego. 

3. Przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia czy użytkowany sprzęt jest 
sprawny oraz, czy nie ma zagrożeń na obiekcie. 

4. Prowadzący zajęcia zapoznaje biorących w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania 
ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

5. Uczniowie mogą korzystać ze sprzętu sportowego tylko pod opieką nauczyciela. 

6. Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzętu, którego użycie może stworzyć zagrożenie  
dla zdrowia lub życia. 

7. Korzystać ze sprzętu należy wyłącznie zgodnie z jego przeznaczeniem. 

8. Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania się wynoszenia poza teren szkoły sprzętu  
 i urządzeń stanowiących wyposażenie obiektu sportowego. Wszelkie celowe uszkodzenia sprzętu, 
urządzeń i wyposażenia przez ucznia będą usuwane na koszt rodziców/ prawnych opiekunów ucznia. 

 

Ad. 5 Procedura udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej  

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna w przypadku osób nieposiadających kwalifikacji medycznych 
ogranicza się do wykonania opatrunku, ułożenia osoby potrzebującej pomocy w odpowiedniej pozycji, 
wykonania sztucznego oddychania oraz masażu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrożenia życia. 

2. Pierwszej pomocy przedmedycznej udziela uczniom nauczyciel, który w danym momencie jest 
opiekunem uczniów lub inny pracownik szkoły.  

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły lub wskazana osoba niezwłocznie zawiadamia o zdarzeniu 
dyrektora/wicedyrektora szkoły, a następnie rodziców/prawnych opiekunów ucznia. 
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4. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej 
nauczyciel lub pracownik szkoły wzywa karetkę pogotowia a następnie niezwłocznie zawiadamia 
dyrektora/wicedyrektora szkoły oraz rodziców/prawnych opiekunów ucznia.  

5. W sytuacji, kiedy udzielenie pierwszej pomocy wymaga od nauczyciela oddalenia się od pozostałych 
uczniów, nauczyciel zawiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoły, który ustala opiekuna dla uczniów. 
W sytuacji nieobecności dyrektora/wicedyrektora szkoły, nauczyciel sam ustala opiekuna dla pozostałej 
grupy i dopiero wówczas oddala się, by udzielić pomocy. 

6. Pozostawienie pozostałych uczniów bez opieki jest niedopuszczalne. 

7. W przypadkach, gdy uczeń zgłasza wystąpienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwości bólowych), 
nauczyciel po rozmowie z uczniem zawiadamia o takiej sytuacji rodziców/prawnych opiekunów. 
Nauczyciel w rozmowie z rodzicami/prawnymi opiekunami może zasugerować konsultację lekarską.  

8. Rodzice/prawni opiekunowie lub lekarz  przyjmują odpowiedzialność za ucznia po przybyciu  
 do szkoły. 

 

Ad. 6 Procedury zapewnienia bezpieczeństwa uczniów podczas: wyjść grupowych, wycieczek i 
zielonych szkół 

1. Wyjścia grupowe i wycieczki są organizowane zgodnie z Regulaminem wyjść i wycieczek szkolnych. 

2. Dyrektor albo upoważniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów. Rejestr 
zawiera datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę 
powrotu, imiona i nazwiska opiekunów, liczbę uczniów oraz podpisy opiekunów i dyrektora. 

3. Opiekun wyjścia i kierownik wycieczki ma obowiązek zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa 
podczas przebywania uczniów poza terenem szkoły. Kierownik wycieczki ma obowiązek zapoznać 
uczniów z regulaminem wycieczki 

4. Wszystkie wyjścia i wycieczki zaczynają się i kończą w szkole. Samodzielny powrót uczniów  
 do domu z wyjścia lub wycieczki szkolnej możliwy jest po  wcześniejszym przedstawieniu 
pisemnej zgody rodziców/prawnych opiekunów. Zgody dołączane są do kart wyjść i wycieczek. 
Uczeń pełnoletni  o samodzielnym powrocie informuje pisemnie opiekuna wyjścia lub kierownika 
wycieczki. Informacje te są dołączane do katy wyjścia lub wycieczki.  

 

Ad. 7 Procedura przechowywania na terenie szkoły substancji chemicznych 

1.Substancje chemiczne i ich mieszaniny należy przechowywać w odpowiednich pojemnikach 
zabezpieczających przed ich szkodliwym działaniem, opatrzonych etykietami zawierającymi nazwę 
substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informującymi o ich niebezpiecznym lub 
szkodliwym dla zdrowia działaniu. 

3. Dyrektor zapewnia udostępnienie kart charakterystyk substancji chemicznych i mieszanin 
niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji. 

4. Prowadzący zajęcia zapoznaje uczniów na początku roku szkolnego z Regulaminem pracowni 
chemicznej oraz z kartami charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin 
niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zajęć oraz umieszcza te karty w łatwo dostępnym miejscu. 
Regulamin pracowni musi wisieć  w pracowni chemicznej w wyznaczonym i widocznym  miejscu. 
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5. Karty charakterystyki zawierać powinny scenariusze narażenia, w tym ocenę substancji stanowiących 
składniki preparatów szczególnego rodzaju, takich jak np. metale, stanowiące składniki stopów zgodnie 
z art. 31 Rozporządzenia nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady. 

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia z użyciem substancji chemicznych dba, by substancje chemiczne 
niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne były przechowywane w  zamkniętych, specjalnie do tego 
przygotowanych pomieszczeniach. 

7. Tylko pod opieką nauczyciela uczniowie wykonują działania z użyciem z substancji 
chemicznych. 

 

Ad. 8 Procedury przygotowania obiektu i pracowników 

1. W celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów podczas pobytu w szkole wszyscy pracownicy zostaną 
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Szkolenia takie odbywać się będą  
 z częstotliwością co 5 lat. 

2. Pomieszczenia szkoły – w szczególności gabinet pielęgniarki, sekretariat, dwie pracownie chemiczne, 
sala gimnastyczna, siłownia/warsztat, pokój socjalny personelu sprzątającego – powinny być 
wyposażone w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję  
o zasadach udzielania tej pomocy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek reagować na każde zagrożenie bezpieczeństwa 
uczniów. 

4. Budynek oraz teren wokół szkoły jest monitorowany. Zasady działania monitoringu szkolnego 
określa Regulamin monitoringu. 

 

Ad. 9. Procedura postępowania w przypadku popełnienia w szkole czynu karalnego 

Procedura dotyczy czynów zabronionych przez ustawę̨ o postepowaniu w sprawach nieletnich 
rozumianych jako przestępstwo, przestępstwo skarbowe albo wykroczenie określone w artykułach:  

art. 50a – posiadanie noża, maczety lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu 
publicznym,   
art. 51 – zakłócenie spokoju lub porządku publicznego, 
art. 69 – umyślne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znaków, 
art. 74 – niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znaków ostrzegawczych, 
art. 76 – rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny, 
art. 85 – samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znaków,  
art. 87 – prowadzenie pojazdu w stanie po użyciu alkoholu,  
art. 119 – kradzież̇ lub przywłaszczenie,  
art. 122 – paserstwo czyli nabycie mienia, wiedząc o tym, że pochodzi ono  z kradzieży,   
art. 124 – niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,  
art. 133 – spekulacja biletami, tzw. konik,  
art. 143 – utrudnianie lub uniemożliwianie korzystania z urządzeń́ użytku publicznego. 

1. Osoba, która była świadkiem lub dostrzegła zagrożenie popełnienia czynu karalnego w szkole 
zobowiązania jest do powiadomienia dyrektora szkoły.  
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2. Dyrektor szkoły odpowiada za ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia  

3. W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoły, wyznaczone przez Dyrektora  
osoby powinny zatrzymać́ i przekazać́ sprawcę dyrektorowi szkoły lub pedagogowi szkolnemu pod 
opiekę.  

4. Dyrektor szkoły powinien powiadomić́ rodziców/prawnych opiekunów ucznia o zaistniałym 
przypadku.  

5. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Policji w przypadku, gdy sprawa 
jest poważna (np. rozbój, uszkodzenie ciała, itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem 
szkoły i jego tożsamość́ jest nieznana. Do obowiązków dyrektora należy także zabezpieczenie 
ewentualnych dowodów lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa  i przekazanie ich Policji. 

 

Ad. 10 Procedura postępowania, kiedy uczeń jest ofiarą czynu karalnego 

Sytuacja, w której uczeń́ stał się ofiarą czynu karalnego zabronionego przez ustawę̨ o postepowaniu  
w sprawach nieletnich.  

1. Nauczyciel lub pracownik szkoły, który był świadkiem lub dostrzegł zagrożenie, powinien udzielić́ 
ofierze ww. czynu pierwszej pomocy przedmedycznej (o ile zachodzi taka potrzeba) oraz niezwłocznie 
zawiadomić dyrektora/wicedyrektora szkoły o zajściu.  

2. W sytuacji, kiedy ofierze ww. czynu potrzebna jest pomoc lekarska nauczyciel lub pracownik szkoły 
postępuje zgodnie z Procedurą udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

2. Obowiązkiem Dyrektora szkoły jest niezwłoczne powiadomienie rodziców/prawnych opiekunów 
ucznia, który stał się  ofiarą czynu karalnego.  

3. Następnie Dyrektor szkoły ma obowiązek  niezwłocznie wezwać Policję, szczególnie w przypadku, 
kiedy istnieje konieczność́ profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności  
 i ewentualnych świadków zdarzenia.  

4. W dalszej kolejności ofiara czynu karalnego powinna otrzymać́ pomoc, wsparcie psychologiczne.  

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych 
niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na 
terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać 
policję - tel 997 lub 112 

 

Ad. 11. Procedura postępowania na wypadek znalezienia i używania przez uczniów substancji 
psychoaktywnych 

Procedurę uruchamia się w sytuacji,  kiedy występuje :  (1) zagrożenie rozpowszechnianiem środków 
odurzających (narkotyków, dopalaczy) lub alkoholu, (2) zagrożenie  zdrowia ucznia po użyciu środka 
odurzającego lub spożycia alkoholu oraz  (3) zagrożenie  zdrowia ucznia w wyniku wypadku w szkole 
lub poza nią.  
 
 



Załącznik nr 1 do Zarz. Nr 5/2019/20 Dyrektora ILO w Gdańsku 
 

8 
 

1. W przypadku  znalezienia podejrzanej substancji odurzającej na terenie szkoły, należy:  
 

a/ zachować  szczególne środki ostrożności, 
b/ zabezpieczyć  substancję przed dostępem do niej uczniów  oraz  ewentualnym  jej zniszczeniem,  
powiadomić  dyrektora szkoły, który  następnie powiadamia Policję,  
c/ ustalić (jeżeli to możliwe), do kogo znaleziona substancja należy, 
d/ przekazać Policji zabezpieczoną substancję oraz informację o zaistniałej sytuacji, 
e/ opracować i prowadzić działania edukacyjne dot. w/w problematyki. 

2.  W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie środków odurzających należy: 
 
a/ odizolować ucznia od pozostałych uczniów w klasie,  
b/ powiadomić pedagoga/psychologa szkolnego,  
c/ powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor powiadamia Policję,  
d/ zażądać od ucznia w obecności innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji,  
e/ zażądać od  ucznia  pokazania zawartości plecaka  oraz zawartości  kieszeni,  
f/ powiadomić rodziców/prawnych opiekunów ucznia,  
g/ poinformować  rodziców o obowiązujących procedurach w szkole/placówce, 
h/ przeprowadzić z uczniem w obecności rodziców / opiekunów prawnych ucznia  rozmowę o złamaniu 
obowiązującego prawa szkolnego; w  dalszej kolejności należy objąć ucznia działaniami 
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia należy udzielić również rodzicom/opiekunom 
prawnym ucznia;  
i/ podjąć wraz z rodzicami działania profilaktyczne w zakresie posiadania i rozprowadzania środków 
odurzających.  
 
3. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem należy:    
 
a/powiadomić wychowawcę klasy ucznia,   
b/ odizolować ucznia od pozostałych uczniów w klasie,  
c/ powiadomić pedagoga/psychologa szkolnego,  
d/ przekazać ucznia pod opiekę pielęgniarki/pedagoga szkolnego, 
e/ powiadomić dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji, 
f/ powiadomić rodziców ucznia z prośbą o przybycie do szkoły/placówki,  
g/ poinformować rodziców o obowiązującej w szkole procedurze postępowania na wypadek 
znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w  dalszej kolejności należy objąć ucznia działaniami 
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia należy udzielić również rodzicom/opiekunom 
prawnym ucznia; 
h/przeprowadzić rozmowę z rodzicami wskazując argumenty dla zagrożenia zdrowia, wskazać 
działania, instytucje mogące służyć pomocą w zaistniałej sytuacji, 
powiadomić właściwe instytucje zajmujące się zdrowiem ucznia.  
 
4. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami należy:  
 
a/przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy,   
b/poinformować  pielęgniarkę/pedagoga szkolnego,  
c/ w momencie rozpoznania odizolować ucznia od pozostałych uczniów w klasie,  
d/ przekazać ucznia pod opiekę pielęgniarki/pedagoga szkolnego,  
e/ poinformować dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji,  
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f/ wezwać do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia,  
g/ przekazać rodzicom informację o obowiązującej procedurze postępowania,  
h/ przeprowadzić  rozmowę z rodzicami oraz z uczniem,  
i/ zobowiązać rodziców do pomocy dziecku w odstąpieniu odurzania się, wskazać działania, instytucje 
mogące służyć pomocą w zaistniałej sytuacji, 
j/ opracować działania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,  
k/ wdrożyć program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorować i ewaluować efekty,  
l/ powiadomić właściwe instytucje zajmujące się zdrowiem ucznia. 
 

5. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia „dopalaczami”:  
 
a/ przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy, 
b/ w momencie rozpoznania odizolować ucznia od pozostałych uczniów w klasie, 
c/ poinformować pedagoga/psychologa szkolnego,  
d/ przekazać ucznia pod opiekę pielęgniarki/pedagoga szkolnego, 
e/ poinformować dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji, 
f/ wezwać karetkę pogotowia ratunkowego, 
g/ wezwać do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia, 
h/ przekazać rodzicom informację o obowiązującej procedurze postępowania, 
i/ przeprowadzić  rozmowę z rodzicami oraz z uczniem w ich obecności lub indywidualnie w celu 
wyciszenia emocji, 
j/ udzielić pomocy i zobowiązać rodziców do pomocy dziecku w odstąpieniu od odurzania się, 
k/ opracować działania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem, 
l/ wdrożyć program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorować i ewaluować efekty, 
m/powiadomić właściwe instytucje zajmujące się zdrowiem ucznia.  
 
6/ Procedura postępowania w  przypadku odmowy współpracy przez rodziców:  
 
a/ szkoła pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd Rodzinny lub Policję,  
b/ powiadomione  instytucje wdrażają obowiązujące procedury postępowania,  
c/ szkoła współpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia ucznia,  
d/ szkoła udziela informacji i  przekazuje dotychczasowe sposoby postępowania z uczniem, 
e/ szkoła współpracuje z Ośrodkiem Wychowawczym, w którym umieszczono ucznia, 
f/ szkoła monitoruje ucznia do czasu osiągnięcia przez niego pełnoletniości. 
 

Ad. 12. Procedury postępowania w sytuacji wysokiego ryzyka, popełnienia samobójstwa  
przez ucznia 

Oceniamy ryzyko jako wysokie, gdy wystąpiły wskaźniki przedwypadkowe, uczeń dokonał 
samookaleczenia, podjął próbę nieudanego zamachu samobójczego. 

1. Nauczyciel, który ocenił jako wysokie ryzyko popełnienia przez ucznia samobójstwa,  zawiadamia  
o tym niezwłocznie wychowawcę̨ i pedagoga szkolnego oraz dyrektora/wicedyrektora szkoły. W razie 
potrzeby podejmuje niezwłocznie działania w celu ratowania życia i zdrowia poszkodowanego zgodnie 
z procedurą udzielenia pierwszej pomocy. 
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2. Wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia  niezwłocznie rodziców/ opiekunów prawnych  
 o sytuacji ucznia.  

3. Dyrektor szkoły dokonuje wyboru priorytetów i ustala strategię działania w konsultacji z pedagogiem 
szkolnym, uzależniając ją od oceny sytuacji.  

4.Wychowawca  wraz z pedagogiem szkolnym  zapewnia  ochronę ucznia przed  zbędnymi czynnikami 
stresującymi (np. kontaktem z mediami, świadkami, itp.). 

 

Ad 13. Procedura postępowania z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze 

W szkole obowiązuje jednolity i konsekwentny system postępowania nauczycieli z uczniem. Przez 
ucznia sprawiającego problemy wychowawcze rozumie się dziecko, które notorycznie przejawia  
co najmniej jedno z poniższych zachowań : 

a/ nie reaguje na proste polecenia nauczyciela, 
b/ uniemożliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zajęć lekcyjnych,  
c/ zachowuje się agresywnie wobec uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,  
d/ swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu innych dzieci (m.in. wymuszanie, grożenie, udział 
w bójkach i pobiciach),  
e/ używa wulgarnego słownictwa,  
f/ wagaruje,  
g/ rażąco lekceważy obowiązki szkolne,   
h/ samowolnie wychodzi z lekcji,   
i/ w czasie zajęć edukacyjnych lub przerw opuszcza samowolnie teren szkoły,  
j/ pali papierosy, także e-papierosy oraz zażywa substancje psychoaktywne. 

 

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem ma obowiązek przeprowadzenia diagnozy sytuacji 
szkolnej i rodzinnej uczniów na początku roku szkolnego, m. in. przekazuje  nauczycielom informacje 
o opinii lub orzeczeniu, jeśli uczeń takie posiada, a w szczególności o potrzebie dostosowania działań 
edukacyjnych.  

2. Nauczyciele podejmują działania zmierzające do eliminacji trudności i rozwiązania problemów 
szkolnych ucznia. 

3. Nauczyciel przedmiotu informuje rodziców/prawnych opiekunów o istniejących trudnościach i 
zapoznaje go ze swoim planem działań, jednocześnie zobowiązuje rodzica do rzetelnej współpracy. 

4. W przypadku braku skuteczności podejmowanych przez wychowawcę oraz nauczycieli środków 
zaradczych, wdrażana jest przez nich procedura postępowania według następującej kolejności: 

1) upomnienie ustne nauczyciela; 

2) rozmowa indywidualna nauczyciela z  uczniem; 

3) wpis uwagi przez nauczyciela; 
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4) poinformowanie wychowawcy klasy przez nauczyciela o zaistniałych problemach; 

5) rozmowa z uczniem z udziałem wychowawcy; 

6) wezwanie przez wychowawcę rodziców na spotkanie w obecności pedagoga w celu podjęcia 
wspólnych ustaleń i środków zaradczych (treść rozmowy odnotowana w notatce ze spotkania); 

7) zmotywowanie i zobowiązanie rodzica ucznia do pójścia z nim na badania psychologiczne lub inne 
badania specjalistyczne adekwatne  do rodzaju problemu; 

8) ustne zgłoszenie problemu przez wychowawcę klasy do Dyrektora Szkoły w celu  poinformowania 
go o podejmowanych środkach zaradczych; 

9) upomnienie ucznia przez wychowawcę klasy; 

10) nagana wychowawcy na forum klasy; 

11) rozmowa wychowawczo-dyscyplinująca Dyrektora z uczniem, 

12) zorganizowanie posiedzenia „zespołu wychowawczego” z udziałem Dyrektora, wychowawcy, 
pedagoga, rodziców ucznia oraz innych osób mających z urzędu wpływ na ucznia i jego rodzinę  

(np. kurator sądowy, pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej, policjant ds. nieletnich itp.), 

13) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy. 

 

Gdańska, 26.09.2019r. 



Notatka służbowa 

 

Imię i nazwisko 
dziecka, klasa, 
wiek, adres za-
mieszkania (jeśli 
dostępny), 
wszelkie inne 
istotne informa-
cje. 

 

Dokładna data i 
godzina zgło-
szenia. 

 

Osoba zawiada-
miająca o podej-
rzeniu krzyw-
dzenia. 

 

Przyczyna 
interwencji 
(forma 
krzywdzenia)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opis działań 
podjętych przez 
psychologa/ 
pedagoga 

Data: Działanie: 
 
 

 

 
 

 

Spotkania z 
opiekunami 
dziecka 

Data: Opis spotkania: 
 
 

 

 
 

 

Forma podjętej 
interwencji 
(zakreślić 
właściwe) 

o zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
o wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
o inny rodzaj interwencji (jaki?): 

 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………. 
 

Dane organu/ 
placówek/ osób/ 
instytucji, do 
których 
zgłoszono 
interwencję i z 

  



Notatka służbowa 

 

którymi się 
kontaktowano2 
Wyniki 
interwencji – 
działań organów 
/placówek/instyt
ucji/osób (jeśli 
Szkoła uzyskała 
takie informacje) 

Data: Działanie: 
  

 
1 Opisz dokładnie to, co zostało zgłoszone, włączając miejsce, czas i wszelkie istotne 
szczegóły zdarzenia (możesz zacytować zwroty użyte przez dziecko lub inną osobę 
zawiadamiającą). Jeśli istnieją , uwzględnij dane świadków incydentu. 

2 Wymień wszelkie instytucje lub osoby, z którymi został nawiązany kontakt w związku 
z incydentem. 

  



 

 Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich  

 

PYTANIA TAK NIE 

1. Czy znasz treść Standardów Ochrony Małoletnich, 
które obowiązują  w naszej Szkole? 
 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 
małoletnich? 
 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 
małoletnich? 
 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 
zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich? 
 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone i przez 
kogo? (odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy znasz metody i narzędzia edukacji małoletnich i 
rodziców w zakresie przeciwdziałania ich krzywdzeniu? 
 

  

7. Czy masz dostęp do danych kontaktowych placówek 
i instytucji zajmujących się pomocą i ochroną 
małoletnich? 
 

  

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 
Standardów Ochrony Małoletnich? (odpowiedź 
opisowa) 
 

  

 


